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Magyarorszag az Europai Unio egyik
legszegényebb tagallama: a vasarloero-
paritason mért tényleges egyéni
fogyasztas alapjan az utolsok, az egy
fére juto GDP alapjan pedig hatulrol a
hatodikak vagyunk EU-s tagallamok
mezoényében. Az elmult bé évtized
latvanyos gazdasagi névekedése ellenére
ma is mintegy 2,5-3 milli6 honfitarsunk
él szegénységben. Raadasul ha valaki
szegénynek sziiletik Magyarorszagon,
nagy eséllyel az is marad. Mindez nem
csak az egyén problémaja: a szegénység a
magyar gazdasag egészének lehetdségeit
visszaveti.

....................................

Nemzetkozi és hazai tapasztalatok is
alatamasztjak, hogyaproblémamérséklése
nem kizarolag a szocialpolitika feladata.
A szegénység tartos visszaszoritasanak,
a tarsadalmi mobilitds megerdsitésének
leghatékonyabb eszkoze a nélkiilozok
segitése abban, hogy visszatalaljanak a
munkaerdpiacra, illetve hogy kevésbé
legyenek kitettek a munkaerodpiac
valtozasainak.
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Az Egyensuly Intézet szamitasai
szerint a hazai foglalkoztatottsagot
legalabb 463 ezer f6vel lehetne boviteni.
A potencialis munkaero-tartalék
legnagyobb része a fiatalok, a 15-24 éves
korosztaly korébdl keriil ki. Emellett
szamottevo tartalék rejlik a kozépfoka
végzettséggel rendelkezd, 60 év feletti
féerfiak, illetve a kozép- és fels6foku
végzettségli, 60-74 éves ndk korében.
Az Egyensuly Intézet ugy szamol, hogy a
foglalkoztatottsag novelése kozéptavon
akar 5-7 szazalékkal is bovitheti a
GDP-t - ez 2024-es arakon 4050-5660
milliard forinttal magasabb kibocsatast
jelentene.

....................................

Hozzunk létre kiillonleges munkahely-
teremtési zonakat, amelyekben az allam
munkahelyteremtési kedvezményeket
biztosit a hatranyos helyzett teleptiléseken
mukodo vallalkozasok szamara!
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A munkaerdpiaci kirekesztettség
csokkentése érdekében emeljik 18
évre a tankotelezettségi korhatart!
Legyenek jogosultak 6t honapig tarto,
csokkentett 6sszegli (a nett6 minimalbér
90 szazalékanak megfelel$) allaskeresési
jaradékra azok az allaskeresdk, akik
nem rendelkeznek megfelel6 idejt
munkaviszonnyal a rendes jogosultsag
megszerzéséhez!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A diplomasok aranyanak novelése
érdekében biztositsuk, hogy mindenki
allamilag tamogatott képzésben
szerezhesse meg az els6 diplomajat!
Noveljik érdemben ¢és tegyuk
inflaciokovetové a rendszeres, szocialis
alapu tdmogatasok mértékét a jovedelmi
szegénységben ¢él6 hallgatok szamara!
A lakhatasi problémak enyhitésének
érdekében emeljik 100 ezerre a
kollégiumi féréhelyek szamat!

0z

A felséoktatasi intézmények szamara
legyen egységesen kotelezo, hogy az
intézményi pontszamok legalabb 4.0
szazaléka a hatranyos helyzetért jarjon!
A hatranyos helyzetl diplomasoknak
engedjik el a diakhitel-tartozas 50
szazalékat!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bontsuk két pillérre a nyugdijellatast!
Az 0j nyugdijrendszernek legyen
egy, a nyugdijas kortdl mindenkinek
jaro és azonos értékti nyugdijat
biztosité szolidaritasi pillére,
valamint egy, az allami megtakaritasi
szamlakra és rugalmasan valaszthato
nyugdijkorhatarra épulé megtakaritasi
pillére! Ezaltal o6sztonozhetjik a
foglalkoztatast, részben ellensulyozva
a munkaképes koru lakossag aranyanak
csokkenését. A munkavégzés mellett
folyositott nyugdij a kozszféraban
is jarjon! Tegyik egészségesebbé a
munkahelyeket és a munkavallalokat,
novelve az 55 évnél idésebb, dolgozni tudo
és akaréo munkavallalok munkaerépiaci
részveételét!
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Minden raszorul6 szamara legyen
alanyi jog a kdozmunka lehetdsége,
amelyet senkit6l sem lehet 6nkényesen
megvonni! Abban az esetben, ha
a kozfoglalkoztatast nem sikeriil
helyben megszervezni, tamogassuk
az ingazast a legkozelebbi elérhet6
munkahelyre! A kozmunkavégzéshez valo
jog ne csak munkalehet6séget jelentsen,
hanem egyben értelmes, értékteremto
munkavégzéshez valo jogot is!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A helyi munkaerépiac védelme
és a politikai figgdségi viszonyok
er6sodésének elkeriilése érdekében a
kozfoglalkoztatas szervezése keriiljon
allami vagy megyei hataskorbe! A
kozmunkasok mindenkori bérének
Osszegét rogzitsiikk a mindenkori netto
minimalbér 80 szazalékanak szintjén!

1l

A munkaba allas 0Osztonzése
érdekében a jovedelemletiltas also
hatarat emeljiik a mindenkori netto
minimalbér 60 szazalékara! Az ef6lotti
Osszeg legfeljebb 25 szazaléka legyen
levonhat6 végrehajtas esetén!
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L.MLA PROBLEMA?

Magyarorszag ma az Europai Unié egyik legszegényebb
tagallama. A vasarloerd-paritason mért tényleges egyéni
fogyasztas alapjan az utolso, az egy fore juto GDP alapjan
pedig hatulrol a hatodik helyen allunk EU-s tagallamok
mezonyében. Bar 2010 és 2019 kozott a gazdasag latvanyos
boviilésével parhuzamosan a realbérek is novekedtek, a
szegénység nem tint el Magyarorszagrol.

Az Egyensuly Intézet 2024-es kutatasa alapjan jelenleg
2,5-3 millio honfitarsunk él szegénységben. A nélkiil6zés
mindig személyes sorstragédia, ugyanakkor nem kizarolag
az egyének problémaja: a tarsadalom legalabb negyedét
érint6 szegénység az orszag egészének lehetdségeit
is korlatozza. A nélkiil6zésbdl fakado alacsonyabb
termelékenység, a munkaerdpiacrol vald kiszorulas, a
kies6 adobevételek és a csekély elkolthetd jovedelem
mind hidnyként jelentkezik a gazdasagban. A mélto
életvitelhez sziikséges feltételek hianya attol is megfosztja
az érintetteket, hogy a benniik rejlé lehetéségeket
akadalytalanul kibontakoztatva valhassanak a tarsadalom
produktiv tagjaiva.

Ennek a problémanak a mérséklése rendkiviil komplex,
egyszerre szamos szakpolitikai teriiletet érint6 feladat. Az
Egyensuly Intézet mar korabban is szamos alkalommal
foglalkozott a szegénység csokkentésével, mindenekel6tt a

szocialis juttatasok atalakitasarol és a kozoktatasi rendszer
megujitasarol szolo javaslatcsomagjaiban. A szegénység
tartos visszaszoritasanak és a tarsadalmi mobilitas
novelésének ugyanakkor nem kevésbé fontos eszkoze
a nélkiillozok segitése abban, hogy visszatalaljanak a
munkaerdpiacra, illetve hogy kevéshé legyenek kitettek
amunkaeropiac valtozasainak.

A tarsadalom legaldbb
negyedét érintd szegénység az
orszag egészének lehetbségeit
is korlatozza.

Ezt a célt ma szamos tényezs akadalyozza: egyrészt az,
hogy még mindig nem hasznaltuk ki a foglalkoztatottsag
novelésében rejld 6sszes lehetdsége; masrészt a szegénységi
csapdat megtoré munkalehet6ségek megszerzését sokszor
maga a szegénység teszi lehetetlenné; harmadrészt sokak
szamara foldrajzi illeszkedési zavarok hatraltatjak a
munka vilagaba val6 belépést. Az Egyensuly Intézet
javaslatcsomagja ezekre a problémakra fogalmaz meg
szakpolitikai megoldasokat.
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MAGYARORSZAGON?

A szegénység mérésére leggyakrabban hasznalt
indikatorok tobbsége valdjaban a relativ (az adott
tarsadalom atlagahoz viszonyitott) szegénységet,
vagyis lényegében a tarsadalmi kiillonbségeket
szamszerlsiti. Az Egyensuly Intézet ezért 2023 ota sajat
szegénységkutatasaiban méri fel az abszolut szegénység
magyarorszagi mértékét. A legutobbi, 2024. majusi adatok
alapjan:

2 milli6 magyarnak nincs annyi
pénze, hogy minden masodik nap
hust vagy halat vehessen

2,3 milli6 f6nek okoz problémat
a futésszamla kiegyenlitése

2,5 millidan nem tudnanak
kifizetni egy hirtelen keletkez6
100 ezer forintos kiadast

3,7 milli6 magyar a szikosnek
itélt, havi nett6 250 ezer forintos
jovedelemnél kevesebbdl gazdalkodik

I 2.1. ALLASKERESOK

2024 oktoberében Magyarorszagon 226 ezer allaskeresét
tartottak nyilvan.2 Koziiliik 91 ezren szakképzetlenek, 118
ezren kozépfoku, 19 ezren pedig fels6foku végzettséggel
rendelkeznek. A kozépfoku végzettséggel rendelkezok
kozil 58 ezren szakiskolat vagy szakmunkasképzot,
31 ezren szakkozépiskolat, 6 ezren technikumot, 23
ezren gimnaziumot végeztek. Az 6sszes allaskeres6hoz
viszonyitva a tartésan, tehat legalabb egy éve vagy annal

A helyzetet sulyosbitja, hogy ha Magyarorszagon
valaki szegénynek sziiletik, nagy eséllyel az is marad: a
szegénységben élok szamara ragados a padlo, a nélkiilozés
oroklodik. A magyarok csaladi hattere a nemzetkozi
atlagnal szorosabban fiigg Ossze az egyén joviobeli
életkilatasaival.* Hazankban 7 generacié munkajara van
sziikség a szegénységhol valo kitoréshez, ami Europa
egyik legrosszabb eredménye. A tarsadalmi mobilitas
csatornainak befagyasa nem pusztan igazsagtalan —
visszafogja a gazdasag termelékenységét és novekedési
potencialjat, mikézben a tarsadalmi kohéziot is roncsolja.

A szegénység szamos tarsadalmi csoportot érint, amelyek
jelentGs atfedést is mutatnak egymassal. Ide tartoznak
példaul az egysziilos haztartasok, a nagycsaladosok,
a nyugdijasok, az alacsony iskolai végzettségiiek, a
cigany kisebbség tagjai, illetve a hatranyos helyzetii
telepiiléseken, jarasokban, régiokban élék. Kiilon
figyelmet érdemel és eltér6 beavatkozasokat igényel
a munkaerodpiaci kirekesztettség problémaja,
vagyis az allaskeresOk, a prekariatus, illetve a kozcélu
foglalkoztatasban dolgozok helyzete.

régebben nyilvantartott allaskeres6k aranya 35 szazalék
volt. Vagyis nagyjabol minden harmadik érintett szamara az
atlagosnal nagyobb kihivas visszatalalni a munkaerépiacra.
A palyakezdok teszik ki az 6sszes allaskeresé 5 szazalékat:
koziilik nagyjabol 5 ezren legfeljebb altalanos iskolat,
2 ezren szakiskolat, 2 ezren gimnaziumot, 3 ezren
szakkozépiskolat vagy technikumot, hatszazan pedig
féiskolat vagy egyetemet végeztek (1. abra).

1 OECD (2018): A Broken Social Elevator? How to Promote Social Mobility. OECD, https://www.oecd.org/en/publications/broken-eleva-
tor-how-to-promote-social-mobility_9789264301085-en.html - utolso letoltés idépontja: 2024. december 20.
2 Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (2024): A munkaerdpiaci helyzet alakuldsa. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgaltat, https://nfsz. munka.hu/nfsz/

document/5/6/6/3/doc_url/NFSZ_statisztika_munkaeropiaci_helyzet 202

_oktober.pdf - utolsé let6ltés idépontja: 2024.. december 20.


https://www.oecd.org/en/publications/broken-elevator-how-to-promote-social-mobility_9789264301085-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/broken-elevator-how-to-promote-social-mobility_9789264301085-en.html
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/5/6/6/3/doc_url/NFSZ_statisztika_munkaeropiaci_helyzet_2024_oktober.pdf
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/5/6/6/3/doc_url/NFSZ_statisztika_munkaeropiaci_helyzet_2024_oktober.pdf
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Fontos kiemelni, hogy az, aki nem tud megkapaszkodni
a munkaerdpiacon, szocialis szempontbal kiilonosen
sériilékennyé valik: 2023-ban a munkanélkiiliek 44,6
szazalékat, azaz nagyjabol 100 ezer honfitarsunkat
fenyegette az elszegényedés.?
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Aki nem tud megkapaszkodni
a munkaerépiacon, szocidlis
szempontbdl kildéndsen
sérulékennyé valik.

‘ 39%

Altalanos
iskola

14% Gimnazium
Szakkézépiskola
L) 3
24% technikum
Felséfoku

5% végzettség

17% Szakiskola,

° szakmunkasképzé

1. dbra: Palyakezdd dlldskeresdk a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szerint (szdzalék, 2024.

oktéber). Forrds: NFSZ

Raadasul a tartéos munkanélkiiliség nemcsak anyagi
nélkiilozést eredményez, hanem az thgynevezett
szegénységcsapda kialakulasahoz is hozzajarul: az
ismétl6dé allaskeresési kudarcok és a rendelkezésre allo
jovedelem bizonytalansaga néveli az érintettek tarsadalmi

1 2.2. PREKARIATUS

Az elszegényedést6l a munkahely sem nyajt automatikus
védelmet. Kilonosen sériilékenyek a prekariatus
tagjai, vagyis a tartosan bizonytalan helyzetben 1évo,
»dolgozo szegények”. Ok gyakran végeznek munkat
alacsonyabb szintl végzettséget igényld iparagakban
és munkakorokben, amelyek esetében nem jellemzé a
folyamatos, teljes munkaid6s foglalkoztatas. Ezekben a

kirekesztettségének mértékét. Az anyagi nélkiilozés és
a tarsadalmi kapcsolatok leépiilése tovabb sulyosbitja a
munkakeresési nehézségeket, és az érintetteket egyre
tavolabb sodorja a munkaerdépiacra valo visszatérés
lehet6ségétol.

szektorokban a munka gyakran szezonalis, alkalmi vagy
részmunkaidés, ami fokozza a bizonytalansagot, raadasul
jellemzben alacsonyabb jovedelmet biztosit. 2023-ban a
teljes munkaidében foglalkoztatottak korében a dolgozoi
szegénység aranya 6,2 szazalék (290 ezer f6), mig a
részmunkaidés foglalkoztatas esetén joval magasabb,
12,8 szazalék volt (24 ezer £6).4

3 At-risk of poverty rate of unemployed persons. Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem210/default/table?lang=en -

utolso letoltés id6pontja: 2024. december 20.

4 In-work at-risk-of-poverty rate by working time. Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessizso/default/table?lang=en —

utolso letoltés id6pontja: 2024. december 20.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem210/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi250/default/table?lang=en
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I 2.3. KOZFOGLALKOZTATASBAN DOLGOZOK

Az elmult évtizedben folyamatosan csokkent a
kozfoglalkoztatasban részt vevok szama, 2024 augusztusaban
mindossze kozel 65 ezer f6 élt kozmunkabol.s A
kozfoglalkoztatas specialis munkaviszony, amelynek célja,
hogy a hosszabb idén at allas nélkiil maradok ne rekedjenek
meg a segélyektdl valo fiiggésben, ehelyett esélyiik nyiljon
a nyilt munkaerépiacra torténd visszatérésre és tartos
beilleszkedésre. A kozmunkaért jaro juttatas alacsonyabb a
minimalbérnél, de a havi nett6 88 ezer forintos atlagkereset
Osszege majdnem négyszerese a foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasénak (22 800 forint/ho). igy ez a jovedelem a
szocialis biztonsag erdsitésében is szerepet jatszik.

A kozfoglalkoztatas rendszere harom f6 médon hivatott
segiteni a munkaerdpiacra valo visszatérést:

rendszeres jovedelmet biztosit, ezzel segitve
mérsékelni a mélyszegénységbdl fakado hatranyokat

2

(szocialis funkcio)

képzési programokat kinal, amelyek tamogatjak
> a nyilt munkaerépiacra torténd beilleszkedéshez
sziikséges készségek megorzését és fejlesztését

(reintegracios funkcio)

olyan munkavégzési rutint ad, amely segit azoknak,
>

akik régota kiszorultak a munkaerépiacrol vagy soha
nem keriltek oda (szocializacios funkeio)

Ha eltér6é mértékben is, de mindharom tekintetben
pozitiv iranyu valtozasok torténtek az elmult évtizedben.
A kozfoglalkoztatasi rendszer a szocializacios funkeiot
latja el a legsikeresebben: hozzajarul a résztvevok

munkamoraljanak erdsitéséhez, tovabba fejleszti a
rendszeres munkavégzéshez és az egyiittmikodéshez
sziikséges készségeket.® A reintegracios funkcio
esetében is tortént elérelépés, amennyiben fokozatosan
nétt az els6dleges munkaerdépiacon valo elhelyezkedés
valoszinlisége. Mig 2012-ben a kézmunkasok 15
szazaléka dolgozott egy évvel a programot kévetben, ez
az arany 2018-ra 25 szazalékra emelkedett. Teriiletileg
ugyanakkor szamottevo eltérések tapasztalhatok. Hazank
fejlettebb térségeiben a program jellemzéen atmeneti
foglalkoztatasként szolgalt két munkahely kozott. Ezzel
szemben a fejletlenebb régiokban, igy példaul Eszakkelet-
Magyarorszagon és a Dél-Dunantilon a résztvevdk atlagosan
tébb mint két évet toltottek a programban, és gyakrabban
fordult el6 az is, hogy a kozmunka tartos foglalkoztatasi
eszkozzé valt és tizezrek ragadtak a rendszerben.” A
szocialis funkcio esetében szintén Osszetettet a kép:
bar a kozmunkabér kiszamithato6 jovedelmet teremt
és alacsony osszege ellenére is érezhet6 javulast hoz
a legalacsonyabb jovedelmiiek életszinvonalaban, ez
onmagaban kevés a mélyszegénység tomeges aranyu
csokkentéséhez.® Ezt j6l mutatja, hogy a program nem
szivja fel a tartosan allast keresoket (2024 oktoberében 79
ezer f6t), akik igy a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
joval alacsonyabb 6sszegébdl kénytelenek gazdalkodni.
Ezzel 6sszefliggésben tovabbi probléma, hogy mindeddig
joval kevesebb figyelem és er6forras jutott a kozép- és hosszu
tava megoldasokra, mindenekel6tt a képzési-atképzési
tdmogatasokra és a mobilitasi problémak enyhitésére.

5 Kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak fébb kereseti adatai, havonta valamint havi és negyedévente kumulalt. KSH, https://www.ksh.hu/stadat_
files/mun/hu/muno196.html - utolsé let6ltés idépontja: 2024.. december 20.

6 Lasd példaul Ignits Gyorgyi- Szuliman Zsolt (szerk.) (2020): A kozfoglalkoztatds mint szakpolitika. Beligyminisztérium, https://kozfoglalkoztatas.
kormany.hu/download/0/4b/b2000/K%C3%B6zfoglalkoztat%C3%A1s-Szakpolitika%200nline%20v%C3%A1ltozat%20V%C3%89GLE-GES.pdf - utolsd

let6ltés id6pontja: 2024. december 20.
7 Szab6 Lajos Tamas: A kozfoglalkoztatottak jellemz6i; Kozgazdasdgi Szemle, LXIX. évf., 2022. oktober (1114—1156. 0.), DOI:10.18414/
KS7.2022.10.1114 - utolso letdltés id6pontja: 2024. december 2o0.

8 Koltai Luca (szerk.) (2018) A kézfoglalkoztatds hatdsa a helyi gazdasdgra, helyi tarsadalomra. HETFA, http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2018/

11/BM_k%C3%B6zfoglalkoztat%sC3%A1s Tanulm%C3%A1ny_20180928-merged.pdf - utolso letoltés idépontja: 2024. december 2o0.
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A MUNKA VILAGABA?

Az anyagi nélkiilozés értelemszerlien szorosan osszefiigg
amunkaerdpiaci kirekesztettséggel: az EU-n beliil minden
masodik allaskeresé kitett az elszegényedés kockazatanak.
Ebbol is latszik, hogy a szegénység ellen a szocialpolitika
mellett els6sorban munkaeropiaci beavatkozasokkal
lehet hatékonyan tenni. De vajon milyen tartalékok
adottak ma a magyar munkaerdpiacon, és ezek hogyan
viszonyulnak a szegénységben él6k nagyobb csoportjaihoz?

Magyarorszag V3 — EU6

A 15-74 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja 2010-ben
50,5 szazalékot tett ki, ami mind a régios (52,9 szazalék),
mind az unios (55,5 szazalék) atlagtol elmaradt (2. abra).
Ezzel 2010-ben a mai 27 EU-s tagallam koziil Magyarorszag
a 25. helyezett volt. 2024-re azonban a régios és unios
atlagot (61,3, illetve 61,7 szazalék) tobb szazalékponttal
megeldzve a magyar foglalkoztatas (65,1 szazalék) a 12.
legmagasabb lett az EU-ban. A régi6 hasonl6 gazdasagi

A foglalkoztatottak szama 2010 ota kozel 850 ezer fovel
boviilt Magyarorszagon. Mig 2010-ben 3 milli6 874 ezer
magyar dolgozott, 2024 harmadik negyedévében mar 4
millié 708 ezer. Ezzel a hazai foglalkoztatasi rata, azaz a
foglalkoztatottak aranya a munkaképes kort lakossaghoz
képest az Eurdpai Unio sereghajtoi koziil a kozépmezonybe
keriilt.

S3

adottsagu orszagai koziil egyediil Csehorszagban magasabb
a foglalkoztatasi rata (65,5 szazalék), mint hazankban.
2024-ben a magyar foglalkoztatasi rata mind a visegradi
harmak,? mind az EU magorszagainak'® atlaganal
magasabb volt, mig az unios tag skandinav orszagokkal®
szembeni 12,1 szazalékpontos lemaradas 14 év alatt 2,2
szazalékra csokkent.

9 V3:avisegradi négyek tagallamai Magyarorszag nélkiil (Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia).

10 EU6: az Eurdpai Uni6 alapito tagallamai (Belgium, Franciaorszag, Hollandia, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag).

11 S3: az EU-tag skandinav orszagok (Dania, Finnorszag, Svédorszag).
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A képet arnyalja a foglalkoztatasi rata korosztalyok
szerinti elemzése. Az uniés mezényben a 35 és 59 év
kozottiek foglalkoztatasi rataja alapjan Magyarorszag
az 5., a 25 és 29 év kozottiek tekintetében a 9., a 30 és 34
év kozottiekében pedig a 7. volt. Ezzel szemben a 15-24
éves, illetve a 60 év feletti korosztalyok foglalkoztatasa
tovabbra is az EU-s rangsor masodik felében van (1.
tablazat). Mindez arra utal, hogy ezekben a csoportokban
érdemes keresni a magyar munkaerdpiac tartalékait.
Vagyis a szegénység csokkentését célzo szakpolitikai
beavatkozasoknak is a legfiatalabb, illetve a legidésebb
legnagyobb esélyiik belathato idén beliil érdemi hatast
elérni.

A Kozponti Statisztikai Hivatal definici6ja szerint a
potencialis magyar munkaerd-tartalékot a munkanélkiiliek,
az alulfoglalkoztatottak, valamint azok az inaktivak
képezik, akik munkat keresnek, de nem tudnanak munkaba
allni két héten belill, vagy nem keresnek munkat, de
szeretnének dolgozni. Ez a négy csoport 2024 masodik
negyedévében dsszesen valamivel tobb mint 300 ezer
fot tett ki, akik tulnyomo tobbsége, kozel 210 ezer f6
munkanélkili volt (3. abra).

2020

l. I 1L Iv. l. i LIV,

2021
500

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

Il Munkanélkiili (ezer f5)

Inaktiv, nem keres munkat,
de szeretne dolgozni (ezer f6)

l. i 1. Iv.

Magyarorszag
helyezése az EU-ban

17.
15.
9.

1. téblazat: A foglalkoztatdsi rata korosztalyok szerint.
Forrds: az Eurostat adatai alapjan az Egyensuly
Intézet szamitdsai

2022 2023 2024

B Alulfoglalkoziatott (ezer 15)

Inaktiv, keres munkat,
de nem dll rendelkezésre (ezer f6)

l. i . Iv. : Il.

3. dbra: A potencidlis munkaerd-tartalék Iétszadma (ezer {6, 2020-2024). Forrds: KSH

A fenti adat ugyanakkor nem veszi szamitasba azokat,
akik jelenleg a gazdasagilag inaktivak k6zé tartoznak,
(azaz olyan egyének, akik valamely okboél annak ellenére
felhagytak az aktiv allaskereséssel, hogy munkaképes
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koruak) de jol célzott szakpolitikai beavatkozasokkal
mozgodsithatok lennének. Ezt figyelembe véve a
hivatalos statisztika nagy valoszintiséggel alulbecsiili a
mobilizalhato népesség létszamat.
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A munkaerd-tartalékot az egyes csoportok foglalkoztatasi
ratajanak tovabbi novekedésébdl képzddo, potencialisan
4j munkaer6 mértékeként is meghatarozhatjuk.
Amennyiben sikeriilne az 5 legjobb foglalkoztatasi rataval
rendelkezo EU-s tagallam korébe keriilniink az 6sszes
olyan korcsoportban, ahol jelenleg még lemaradasban
vagyunk, a hazai foglalkoztatottsagot legalabb 463 ezer
fovel lehetne boviteni. Ha ezt a munkaerd-tartalékot
végzettség és nem szerint szegmentalva abrazoljuk
(4. abra), két f6 tanulsagot vonhatunk le. Egyrészt a
potencialis munkaerd-tartalék legnagyobb része
a fiatalok, a 15-24 éves korosztaly korébol keriil ki
(0sszesen 232 ezer f6). Masrészt szamottevo tartalék
rejlik kozépfoku végzettséggel rendelkezd, 60 év feletti
férfiak (56 ezer fd), illetve a kozép- és felséfoka

14
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49
53

A potencialis munkaerdpiaci tartalék kifejezetten
alacsony a fels6foku képzettséggel rendelkezdk korében.
Ennek els6dleges oka az, hogy Magyarorszagon a
diplomasok foglalkoztatasi rataja és bérelonye
nemzetkozi osszehasonlitasban is kimagaslo.
Gyakorlatilag nem létezik diplomas munkanélkiiliség:
a felsofoku végzettségiek mindossze 1 szazaléka

[ K
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végzettségi, 60-74 éves nok korében (83, illetve 20 ezer
f6) (4. abra). A szegénység csokkentése szempontjabol
kiilon figyelmet érdemel a nyugdijas koruak
munkaerdpiaci integracigja, hiszen ez a csoport kiilonsen
nagy mértékben kitett a szegénység kockazatanak. 2023-
ban a nyugdijasok kézel harmada, azaz 712 ezer {6 élt a
létminimum alatti 6sszegbdl.

A hivatalos statisztika nagy
valdszinliséggel alulbecsuli
a mobilizalhatd népesség
|étszamat.

Is
FERFIAK

N

NOK

munkanélkiili, ami arra utal, hogy a diplomasok
Magyarorszagon viszonylag kdnnyen és gyorsan talalnak
munkéat. Hosszabb tavon igy a fiatalabb munkavallalok
képzettségi szintjének novelése lehet a szegénység
csokkentését és a munkaerdpiaci integraciot
leghatékonyabban el6segit6 intézkedés.
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Erdemes kitérni arra is, hogy alapvet6en hatarozzak meg
amunkaerdpiaci tartalékok mozgodsitasanak lehet6ségeit
a foldrajzi illeszkedési zavarok. Ez egyszertibben
megfogalmazva az elérheté szabad munkaer6 és az
iires munkahelyek kozotti fizikai tavolsagot jelenti. A
KSH altal nyilvantartott munkaerd6-tartalék a nyugat- és
kozép-magyarorszagi varmegyékben a foglalkoztatottak
3-5 szazalékat teszi ki, ezzel szemben az északkeleti
varmegyékben, valamint Zalaban és Békésben ugyanez a
szam 11-13 szazalék (5. abra). Ehhez képest a munkaerd-
kereslet dont6en a gazdasagilag fejlettebb északnyugat- és
kozép-magyarorszagi megyékben 6sszpontosul (6. abra).
Vagyis az iires allashelyek szama épp ott alegalacsonyabb,
ahol a legmagasabb a potencialis munkaeré-tartalék
aranya.

5. dbra: Potencidlis munkaeré-tartalék a
foglalkoztatottak ardnydban (szdzalék, 2023). Forrds:

a KSH adatai alapjan az Egyensuly Intézet szamitdsai

Sokakat ugyanakkor nem ezek a regionalis
mintazatok, hanem roévidtavu illeszkedési zavarok
akadalyoznak az elhelyezkedésben - vagyis az, hogy a sok
munkalehetéséget kinalo varosok, regionalis kozpontok

kozvetlen kornyezetében sokan keresnek hiaba munkat.
A munkanélkiiliség tekintetében sokszor egymashoz nagyon
kozel, akar 10-20 kilométerre talalhato telepiilések kozott is
nagyon nagy a kiilonbség.** Ennek f6 oka az, hogy sokak
szamara még az egészen rovid tava ingazas koltségeinek
fedezése is nehézséget jelenthet, ami akar a szomszédos
varosban torténé munkavallalast is lehetetlenné teszi.

6. dbra: Ures dlldshelyek ardnya a munkaltatd
székhelyének elhelyezkedése szerint (szdzalék, 2023).
Forrds: a KSH adatai alapjén az Egyensdly Intézet

szamitdsai

Kozlekedési szegénységnek, illetve kirekesztettségnek
nevezziik azt a jelenséget, amikor valakinek anyagi
okokbdl korlatozottak a mobilitasi lehetéségei. A
probléma jelent6ségét illusztralja, hogy mikozben a
magyarok 12 szazaléka nincs abban a helyzetben, hogy
személygépkocsit tudjon vasarolni (7. 4bra), a legalso
jovedelmi 6todbe tartozok 21 szazaléka azt sem engedheti
meg maganak, hogy igénybe vegye a kozosségi kozlekedést
- ez az EU 27 tagallama koziil a legrosszabb adat.*

12 Egyensuly Intézet (2021): Hogyan legyen mindenkinek munkdja? Egyensuly Intézet, https://egvensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2022/02/
ei_hogvan_legyen_hattertanulmany_web.pdf - utolsé letoltés idépontja: 2024. december 19.

13 OpenExp (2019): The European Energy Poverty Index. OpenExp, https://www.openexp.eu/sites/default/files/publication/files/european_ener-
2v_poverty_index-eepi_en.pdf - utolso letoltés id6pontja: 2024. december 20.
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e EU6 S3

A kozlekedési szegénység problémajanak pontosabb
megértése céljabol az Egyensuly Intézet kidolgozta a
Kozlekedési Kirekesztettségi Indexet, amely 1-t6l
100-ig terjedd skalan hasonlitja 6ssze az 5000 6 alatti
telepiiléseket. Az index az egyes telepiilések lakossaganak
foglalkoztatottsagi és jovedelmi helyzete, személygépkocsi-
ellatottsaga, a vonat- és buszjaratok hozzaférhet6sége,
illetve alegk6zelebbi, legalabb 20 ezer fos varos elérhetdsége
alapjan értékeli az egyes telepiiléseket. Az adatokbol az
deril ki, hogy a dél-dunantili, az észak-magyarorszagi,
illetve az észak-alfoldi telepiiléseken élok az atlagosnal
nagyobb mértékben kitettek a mobilitasi szegénységnek.
Raadasul a probléma olyan megyéket is sujt, ahol a
potencialis munkaeré-tartalék kifejezetten magas:
Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, illetve
Somogy megyét.

A kozlekedési kirekesztettség sok magyart foszt meg a
munka vilagaba valo belépés lehetoségétol, és ez kiillonosen
(de nem kizarolag) a kisebb telepiiléseken éléket hozza
igazsagtalan esélyhatranyba a munkaerépiacon. Mivel
az ingazasban valé akadalyoztatottsag és ebbdl eredGen
a munkaerdpiacrol valo kiszorulas nagyban hozzajarul a

szegénységi csapda kialakulasahoz és fennmaradasahoz,
a szegénység csokkentése soran ez a probléma is kiilon
figyelmet érdemel.
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*

4. AZ EGYENSULY INTEZET

A SZEGENYSEGBEN ELOK

FOGLALKOZTATASANAK

NOVELESEROL

1 4.1. A FOLDRAJZI ILLESZKEDESI
ZAVAROK FELOLDASA

Bar az elmult masfél évtizedben a foglalkoztatottsag
latvanyosan noévekedett, még mindig vannak a munka
vilagaba bevonhat6 tartalékok: az Egyensuly Intézet
elemzése alapjan a magyar munkaero6-tartalék létszama
legalabb 463 ezer f6. Az adatokbdl az is jol latszik,
hogy ennek a tartaléknak a hatékony mozgositasahoz a
szakpolitikai beavatkozasoknak els6sorban a kovetkez6
csoportokra kell fokuszalniuk: 1.) a 15-24 éves, legfeljebb
alapfoku képzettséggel rendelkezo korosztalyra, valamint
2.) akozépfoki végzettséggel rendelkezo 60 év felettiekre.

A foglalkoztatottsag novelése kozéptavon akar 5-7
szazalékkal is novelheti a GDP-t — ez 2024-es arakon
4050-5660 milliard forinttal magasabb kibocsatast
jelentene. Ezeket a célokat szolgaljak az alabbi javaslatok.

P> MINDEN TELEPULESEN IGAZITSUK
A MUNKARENDHEZ A KOZOSSEGI
KOZLEKEDEST!

Amellett, hogy a kozlekedéshez val6 hozzaférés a
személyszallitasi torvényben garantalt jog, a munkaerdpiac
illeszkedési zavarainak csokkentése kiillondsen fontos
lenne a munkaerd6-tartalék mozgodsitasa szempontjabol.
A kozlekedési kirekesztettségben érintett telepiilléseken
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biztositsuk a kozosségi kozlekedés elérhetoségét és a
jaratok megfelelé stiriiségét! Altalanos célként hatarozzuk
meg, hogy minden magyar telepiilésrél legyen lehet6ség
legalabb naponta haromszor atszallas nélkiil kozlekedni az
adott jaras kozpontjaba és vissza! A busz- és vonatjaratok
menetrendjét ugy hatarozzuk meg, hogy a tobb miiszakos
munkahelyek is jelent6s id6veszteség nélkiil elérheték
legyenek! Az allami szolgaltatok szamara legyen kotelezo
egyeztetni a helyi 6nkormanyzatokkal, illetve a kornyék
fontosabb munkaadoéival a menetrend kialakitasarol!

P ONKORMANYZATI ES VALLALATI
JARATOKKAL SEGITSUK AZ INGAZAST!

A teleptilések kozotti kozosségi kozlekedés biztositasa
allami feladat, a vallalatoknak és az 6nkormanyzatoknak
azonban sajat elemi érdekiik segiteni a munkavallalok
ingazasat. Az onkormanyzatok hasznaljak sajat
jarmiparkjukat az ingazok eljuttatasara a
munkahelyiikre, akar ajtotol ajtoig szallitva azokat,
akik csak igy tudnak bejarni dolgozni! A kozlekedési
szegénységgel sujtott jarasokban a vallalatok
csokkenthessék az adoalapjukat azzal, ha munkavallaloik
szallitasara sajat buszjaratot inditanak!
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} HOZZUNK LETRE KULONLEGES
MUNKAHELYTEREMTESI ZONAKAT!

Az allami tadmogatasok altalaban az orszag eleve
fejlettebb régioit preferalé nagyvallalatok igényeire
fokuszalnak; 1ényegében azt varjuk el az allaskeres6ktol,
hogy akar az orszag masik végébe is koltozzenek a
munkaerb6igény kielégitése céljabol. Mindekdzben
joval kevesebb figyelem fordul a leszakado térségekben
tortén6 munkahelyteremtésre és a helyi szintli mobilitas
tamogatasara.

Egyensily Intézet - Hogyan szamoljuk fel a szegénységi csapdat Mag-

Hozzunk létre kiilonleges munkahelyteremtési
zonakat, amelyekben az allam munkahelyteremtési
kedvezményeket biztosit a hatranyos helyzeti
telepiiléseken miikodo vallalkozasok szamara! A
jelenlegi, féleg nagyvallalatokat célzo kedvezményeket
jelentdsen kiterjesztve meghatarozott ideig biztositsunk
adomentességet a kiillonleges munkahelyteremtési
zonakban mikodo, helyi lakosokat foglalkoztato
vallalkozasok szamara!

1 4.2. A FIATALOK ES A LEGFELJEBB
ALAPFOKU KEPZETTSEGGEL RENDELKEZOK

MOZGOSITASA

D> AZOK IS LEGYENEK JOGOSULTAK
ALLASKERESESI JARADEKRA,
AKIKNEK NEM VOLT MEG TARTOS
MUNKAVISZONYUK!

A munkakeresést segité tamogatasok (példaul az
allaskeresési jaradék) egyfajta biztositasi logika alapjan
mikodnek: a jarulékfizetéssel elére gondoskodunk arrol,
hogy munkahelyiink elvesztése esetén segitséget kapjunk
a nehézségek lekiizdésére. Igy azonban ma lényegében
biintetjiik azokat, akik korabban barmilyen okbo6l nem
tudtak a jogosultsaghoz elegendé ideig dolgozni - épp
azokat, akik eleve a legnagyobb hatrannyal indulnak az
allaskeresés soran.

Legyenek jogosultak 6t honapig tarto, csokkentett
Osszegi (a netto minimalbér go szazalékanak megfeleld)
jaradékra azok az allaskeresok, akik nem rendelkeznek
megfelel6 idejii munkaviszonnyal a rendes jogosultsag
megszerzéséhez! Ez a tamogatas biztositas helyett
munkapiaci integracios hitelként miikodne: az igénylok,
akik korabban nem rendelkeztek megfelel6 id6tartamu
munkaviszonnyal, az elhelyezkedésiiket kvet6 legfeljebb
10 honapig magasabb tarsadalombiztositasi jarulékot
fizetnének.

D> EMELJUK 18 EVRE A TANKOTELEZETTSEGI
KORHATART!

Az adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a
munkaeroépiaci kirekesztettség a legalacsonyabb iskolai
végzettséguekre nézve jelenti a legnagyobb kockazatot.
A foglalkoztatas hosszu tavi névelésének leghatékonyabb
modja az, ha minimalizaljuk a fiatalok kozépiskolai
lemorzsolodasat, azaz érdemben csokkenteni tudjuk a
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik aranyat. A
korai iskolaelhagyok aranya a tankotelezettségi korhatar
18-r0l 16 évre csokkentése ota (és kimutathatoan épp
emiatt) stabilan 12 szazalék koriill mozog Magyarorszagon,
ami mind az EU-s, mind pedig a régios atlagnal rosszabb
adat. E tragikus tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményekkel
jaré jelenség orvoslasa érdekében emeljiik ismét 18 évre a
tankotelezettségi korhatart! Emellett mindenki szamara
hozzaférhet6 és egyenletesen magas szinvonalu kézoktatasi
rendszert kell kialakitani, amely képes kiegyenliteni
a tarsadalmi hattérb6l adodo esélykiilonbségeket
(Az Egyensuly Intézet korabban kiilon szakpolitikai
Javaslatcsomagokban foglalkozott a kézoktatas altalanos
megujitasaval és esélyteremtd funkciojanak erésitésével).
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Noveljiik azoknak a programoknak és szervezeteknek
a tamogatasat, amelyek bizonyitottan hatékonyak a
hatranyos helyzetii tanulok képességfejlesztésében,
illetve amelyek segitenek végzettséget szerezni a
kozoktatasbol kihullott fiataloknak! E képzési formak
koz6s jellemzoje, hogy a hagyomanyos tantermi oktatas
mellett a fiatalokat és csaladjukat is mentoraljak (példaul
mentalis tAmogatast nyajtanak, segitenek a nehezen

hozzaférhet6 kozszolgaltatasok elérésében, és folyamatosan
dolgoznak a lemorzsolodas megel6zésén). Ezek a programok
akkor lehetnek igazan sikeresek, ha a tanar-diak arany
lehet6vé teszi a személyre szabott, egyéni igényekhez és
képességekhez illeszked6 tanulasi kornyezet kialakitasat.
Bar ezek a képzési programok kéltségesebbek, hosszi tava
hasznuk és munkapiaci megtériillésiik messzemenéen
indokolja a rajuk forditott 6sszeget.

I 4.3. A DIPLOMASOK ARANYANAK NOVELESE

Az Eurdépai Unidban Magyarorszagon az egyik
legalacsonyabb a diplomas munkanélkiiliség, és a
diplomasok bérelénye is itt az egyik legmagasabb.
Ez részben épp a diplomas munkaerdékinalat relativ
szikosségébol fakad, hiszen az EU 27 tagallama koziil
nalunk az 6todik legalacsonyabb a diplomasok aranya a
15 és 64 év kozotti lakossagban (25,7 szazalék, szemben az
EU 30,9 szazalékos atlagaval).** Ugyanakkor az is jol latszik,
hogy a fels6foku képzés soran elsajatitott atvalthato
készségek és képességek oriasi elonyt biztositanak az
allaskeresés és a munkavégzés soran. Az EU atlagahoz
képest ugyanakkor joval kevesebbet is koltiink felsGoktatasi
kiadasokra, és kiilonosen szlikosek a szegényebbek
tovabbtanulasat lehetévé tevé tamogatasok. Marpedig
a szegénységbol valo tartos kitorés egyik kulcesa az, hogy
legalabb az EU atlagara noveljiikk a magyar diplomasok
aranyat.

P> MINDENKINEK LEGYEN LEHETOSEGE
ALLAMILAG TAMOGATOTT KEPZESBEN
MEGSZEREZNI AZ ELSO DIPLOMAT!

A tandijmentes helyek alacsony szama és a magas
megélhetési koltségek miatt az alacsonyabb jovedelmii
csaladok szamara ma komoly nehézségeket okoz a
gyermekeik fels6foku tanulmanyainak finanszirozasa.
Ez nagyban rontja a tehetséges, de hatranyos helyzetli
fiatalok esélyeit a fels6foka képzettség megszerzésére,
ezaltal pedig a képességeiknek megfelel6 munkaer6piaci
pozicio kivivasara. Mindenki szamara biztositsuk annak
lehet6ségét, hogy allamilag tamogatott képzésben
szerezhesse meg az els6 diplomajat!

P> NOVELJUK ERDEMBEN ES TEGYUK
INFLACIOKOVETOVE A RENDSZERES,
SZOCIALIS ALAPU TAMOGATASOK
MERTEKET A JOVEDELMI SZEGENYSEGBEN
ELO HALLGATOK SZAMARA!

A szocialis alapu 6sztondijak jelenlegi 6sszege ma a
hallgat6i normativa 20 szazalékat (33 320 forint), illetve
10 szazalékat (16 660 forint) teszi ki. Ez az 6sszeg hossza
ideje nem valtozott, és rendkiviil csekély segitséget jelent
amegélhetési koltségekhez képest. Egy magasabb 6sszegii
tamogatasi rendszer nagyban hozzajarulhatna ahhoz,
hogy a szegényebb hallgatoknak se kelljen anyagi okokbol
kiszorulniuk a felsGoktatasbol. Ennek érdekében néveljitk
érdemben és tegyiik inflaciokovetdvé a rendszeres,
szocialis alapu tamogatasok mértékét a jovedelmi
szegénységben €16 hallgatok szamara!

} EMELJUK 100 EZERRE A KOLLEGIUMI
FEROHELYEK SZAMAT!

A lakhatasi koltségek mar nemcsak a vidéki, illetve
leszakado térségekbdl érkezd tanulokat tartjak vissza a
tovabbtanulastol, hanem az als6 kézéposztalybelieket is.
Ezért tiz év alatt emeljiik a jelenlegi 56 ezerrol 100 ezerre
a kollégiumi férohelyek szamat! Senkit se tarthasson
vissza a tovabbtanulastol az, hogy a tanulmanyai idején
nem képes fedezni a lakhatasi koltségeit!

14 Population by educational attainment level. Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat _lfse 03 _custom_12520658/de-

fault/table?lang=en - utolso letoltés id6pontja: 2024. december 21.
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D> A FELSOOKTATASI FELVETELI SORAN AZ
INTEZMENYI PONTSZAMOK LEGALABB 40
SZAZALEKA A HATRANYOS HELYZETERT
JARJON!

A jelenlegi felvételi rendszerben a jelentkezék maximum
500 pontot gyljthetnek 6ssze. Ebb6l 200 pontot a
tanulmanyi, tovabbi 200 pontot az érettségi eredmények
tesznek ki, a fennmarado6 100 pont Gsszetételét pedig az
intézmények egyedileg hatarozzak meg. Az ugynevezett
intézményi pontok jogosultsagi alapja, szama és
feltételei szakonként is eltérék lehetnek, de jellemzéen
nyelvvizsgaért, tanulmanyi és sporteredményekért vagy
digitalis kompetenciakért jarnak. Ezek a pontszamok ma
elsésorban azokat segitik, akik kedvezobb csaladi és
anyagi koriillmények koziil keriilnek ki. Bar a hatranyos
helyzetért szintén lehet pontokat szerezni, annak mértéke
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jelentds mértékben eltér az egyes intézmények kozott. A
felsooktatasi intézmények szamara legyen egységesen
kotelezo, hogy az intézményi pontszamok legalabb 40
szazaléka a hatranyos helyzetért jarjon!

P> A HATRANYOS HELYZET(
DIPLOMASOKNAK ENGEDJUK EL A
DIAKHITEL-TARTOZAS 50 SZAZALEKAT!

A diakhitel érdemi segitség lehet a szegény csaladbol
érkez6 hallgatok szamara, az adossagteher mértéke
azonban épp a nélkiil6zékre hathat visszatarto eréként;
igy a diakhitel nem képes kell6 hatékonysaggal szolgalni
a tarsadalmi mobilitas er6sitésének céljat. Engedjik
el diakhitel-tartozas 50 szazalékat azoknak a
diplomasoknak az esetében, akik hatranyos helyzetiiként
keriiltek a fels6oktatasba!

| 4.4. AZ 55 EV FELETTIEK
MUNKAEROPIACI MOBILIZALASA

CSOKKENTSUK AZ IDOS
MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI
BIZALMATLANSAGOT!

2010 6ta az idésebb korosztalyok foglalkoztatasat is
szamos 0sztonzd bevezetésével igyekeztek névelni. Ennek
eredményeképpen az 55 év felettiek foglalkoztatasi rataja
szamottevé mértékben javult, és az unios kézépmezoénybe
keriilt. Ezek a beavatkozasok ugyanakkor kizardlag
a kinalati oldalra fokuszaltak, mikézben a keresleti
oldalon is lenne tennival6. Szamos kutatas kimutatta
ugyanis, hogy az idésebb korosztalyokkal szemben mas
orszagokhoz hasonléan Magyarorszagon is érvényesiilnek
olyan el6itéletek (ez az ugynevezett ageizmus), amelyek
gatjat képezik a sikeres munkaerépiaci integracionak.
Egy kozelmultbeli tanulmany alapjan a munkaadok egy
id6s munkavallalo fiatal tarsaval megegyezd képességeit
atlagosan annak csupan 45-67 szazalékara értékelik.'s

Inditsunk szemléletformalé programokat és képzéseket
a munkahelyeken az életkor szerinti megkiillonboztetés
ellen! Ezek az 6sszes munkavallalot érintsék, és hivjak fel
a figyelmet az id6sebb munkavallalok tapasztaltsagara,
megbizhatosagara. Mutassunk ra az id6sebb munkavallalok
(kiilonosen a ndk) foglalkoztatasanak elényeire, olyan
példaképeket a fokuszba allitva, akik sikeresen tudtak
visszatérni a munka vilagaba!

D> HOZZUNK LETRE KETPILLERES
NYUGDIJRENDSZERT!

A nyugdijrendszer atalakitasa révén noéveljik a
nyugdijkorhatart elér6k munkavallalasi hajlanddsagat!
Ehhez bontsuk két pillérre a rendszert: egy, a mélto
életvitelhez sziikséges jovedelmet biztosito szolidaritasi,
illetve a munkavallalast 6sztonz6 megtakaritasi pillérre!

15 Berde Eva - Mag6 Manuel Laszl6 (2021): Eletkori diszkrimin4cié a magyar munkaerdpiacon: Visszajelzések a fiatalabb, illetve az idésebb

nék allasjelentkezéseire. Kozgazdasdagi Szemle, LXVIIL. évf., 2021. aprilis (399—420. 0.) https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6421/1/Kszemle

CIKK_1965.pdf - utolso letdltés id6pontja: 2024. december 2o0.
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SZOI:IDARITASI
PILLER

L]
L]
L]

A szolidaritasi pillér az egyéb jovedelmektdl
fiiggetleniil mindenkinek adomentes alapjuttatast
biztositana a nyugdijkorhatar elérését kovetben.
Ezaltal tgy latna el alapvet6 biztonsagi funkciojat,
hogy nem korlatozna a nyugdijasok munkavallalasat.
A finanszirozasa az altalanos adobevételekbdl torténne,
igy nem a béralapu befizetéseket terhelné.

MEG:TAKARiTI\SI
PILLER

L]
L]
L]

A megtakaritasi pillér a bérek szazalékaban
megallapitott egyéni befizetéseket egy virtualis szamlan
gyljtené, amelyet allampapirhozammal indexalnanak.
A szamla felhasznalasa bizonyos mértékben korlatozott
lenne, 6sztonozve a megtakaritast, ugyanakkor
nagyobb rugalmassagot kinalna, mint a jelenlegi
nyugdijrendszer. Az Osszeg egy részét példaul
oktatasra vagy akar ,szabbatikus” pihenGévekre is fel
lehetne hasznalni a nyugdijkorhatar elétt, az életkor
elérehaladtaval pedig fokozatosan egyszeriibbé valna
a hozzaférés. A nyugdijkorhatar elérése el6tt havi
fix kifizetések igénybevételére is lehetGség lenne, ha
valaki részmunkaidés munkara valtana, de szeretné
fenntartani a j6vedelmét az alapnyugdij elindulasaig.
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P> A MUNKAVEGZES MELLETT FOLYOSITOTT
NYUGDIJ A KOZSZFERABAN IS JARJON!

Magyarorszagon a versenyszféraban a nyugdijkorhatar
elérése utan is korlatlanul lehet munkat vallalni, amely
esetben a munkavallalé a keresete mellett nyugdijra
is jogosult. A kozszféraban azonban mas szabalyok
érvényesiilnek. Altalanossiagban ha egy nyugdijas
kozalkalmazotti, rendvédelmi, honvédelmi vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyban helyezkedik
el, a munkaviszony ideje alatt a nyugdij folydsitasa
sziinetel. Ugyanakkor bizonyos teriileteken - példaul a
szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgaltatoknal,
valamint kéznevelési vagy szakképz6 intézményekben

- a nyugdijat munkavégzés idején is folyositjak. Ezt
a lehetOséget a kozszféra mas tertleteire is ki kell
terjeszteni, hogy ezaltal is munkavallalasra 6sztonozziik
azokat, akik egyébként képesek lennének és szeretnének
is dolgozni. Ezért a nyugdijra jogosult, de a kozszféraban
dolgoz6 munkavallalok szamara minden esetben
legyen biztositott a nyugdij folyositasa, fiiggetleniil a
munkavégzés formajatol vagy idotartamatol!

P TEGYUK EGESZSEGESEBBE
A MUNKAHELYEKET ES A
MUNKAVALLALOKAT!

Az id6sebbek munkaerdpiaci részvételének egyik
f6 akadalya a magyarok rossz altalanos egészségiigyi
allapota, amely értelemszeriien az id6sebbeket érinti a
legnagyobb mértékben. Az Egyensuly Intézet ,, Hogyan
lesziink egészséges memzet?” cimil szakpolitikai
javaslatcsomagjaban*¢ korabban részletesen foglalkozott
amagyarok egészségmutatoinak javitasaval. Ebben egyebek
mellett a kévetkezd javaslatok szerepeltek:
> Vezessiik be az egészségiigyi tao-tamogatast! A
komplex egészségmeglbrz6 programot mitkddtetd,
tarsasagi adot fizet6 cégek az erre a célra koltott
Osszeget teljes egészében vonhassak le az ad6jukbol!
> Az allam 6sztonozze a munkahelyhez mint az
élet kiemelt szinteréhez kotott prevenciot a
,»Helybe vissziik a sziirévizsgalatokat” program
kiterjesztésével a munkahelyi szintérre, akar osztott
koltségvetéssel!

A\ 4

Noveljik a foglalkozas-egészségiligy hatékonysagat,
mindenekel6tt az izemorvosoknak a prevencios
tevékenységbe torténoé bevonasa révén!

> Otévente torténjen meg a 35-64 éves korosztaly
altalanos egészségi allapotfelmérése!

A javaslatcsomagban ezeken tul minden korcsoportra és
részteriiletre (igy a tobb testmozgas vagy az egészségesebb
taplalkozas 6sztonzésére, a modern technologiai eszk6zok

16 Egyensuly Intézet (2022): Hogyan lesziink egészséges nemzet? Egyensuly Intézet, https://egvensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2022/04/
ei_egeszseg javaslat v3 web.pdf - utolso letoltés idépontja: 2024. december 20.

19


https://egyensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2022/04/ei_egeszseg_javaslat_v3_web.pdf
https://egyensulyintezet.hu/wp-content/uploads/2022/04/ei_egeszseg_javaslat_v3_web.pdf

yarorszagon?

prevencios alkalmazasara) vonatkozoan szamos tovabbi
intézkedés célozza a magyarok altalanos egészségiigyi
allapotanak javitasat. Ezekkel a beavatkozasokkal
jelentosen novelnilehetne az 55 évnél idosebb, dolgozni
tudo és akaro munkavallalok munkaerépiaci részvételét.
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Az érintettek egészségi allapotanak meg6rzésével és
javitasaval tovabb maradhatnanak aktivak, mikézben
csokkenne a korai munkaeroépiaci kirekesztédésiik
kockazata.

I 4.5. KOZFOGLALKOZTATAS

D> JARJON ALANYI JOGON AZ ERTELMES
KOZMUNKAVEGZES LEHETOSEGE!

A kozfoglalkoztatas rendszerét ugy kell atalakitani, hogy az
képes legyen hatékonyan tamogatni a legelesettebbeket a
munkaeropiacrol valo végleges kirekesztodés elkeriilésében,
illetve hatékony segitséget tudjon nydjtani nekik a nyilt
munkaeroépiacra torténd visszatérésben.

A tartos munkapiaci kirekesztettség megel6zése és a
szegénységi csapda megtorése érdekében minden raszorulo
szamara legyen alanyi jog a kozmunka lehet6sége,
amelyet senkit6l sem lehet 6nkényesen megvonni! Abban
az esetben, ha a kozfoglalkoztatast nem sikeriil helyben
megszervezni, tamogassuk az ingazast a legkozelebbi
elérheté munkahelyre!

A kézmunkavégzéshez valo jog ne csak munkalehetGséget
jelentsen, hanem egyben értelmes, értékteremté munkavégzéshez
valo jogot is! Ilyen lehet példaul egy kozépiilet felujitasa, a
klimaalkalmazkodashoz kapcsolédé munkafeladatok
elvégzése, vagy akar a foglalkoztathatosag javitasa Gj készségek
elsajatitasaval. A kozfoglalkoztatas célja nem meriilhet
ki haszontalan latszatfeladatokban - valodi értéket kell

teremtenie.

P> A KOZMUNKA SZERVEZESE AZ
ONKORMANYZATOK HATASKOREBOL
KERULJON MEGYEI VAGY KOZPONTI
KORMANYZATI HATASKORBE!

A helyi munkaerépiac védelme és a politikai
fluggbségi viszonyok er6sédésének elkeriilése
érdekében a kozfoglalkoztatas szervezése keriiljon
allami vagy megyei hataskorbe! Az onkormanyzatok
tovabbra is vehessék igénybe a kozfoglalkoztatottak

munkajat, de a feladatok elosztasat, szervezését és
ellenérzését allami vagy megyei zintre kell emelni.
Az allamnak emellett rendszeres ellenérzésekkel kell
fellépnie a feketemunka visszaszoritasa érdekében.

P A KOZMUNKABER OSSZEGET ROGZITSUK
A MINDENKORI NETTO MINIMALBER 80
SZAZALEKAN!

Amennyiben a kozmunka értékteremt6 munkavégzést
takar, az érte jaro juttatas sem szakadhat el radikalisan
a piaci munkavégzésért jaro minimalbér 6sszegétol.
Marpedig az elmult évtizedben pontosan ez tortént: a
kozmunkabér 2011-ben még a minimalbér 78 szazalékanak
felelt meg, 2024-re mar csupan az 50 szazalékanak. A
kozmunkasok mindenkori bérének o6sszegét rogzitsiik a
mindenkori netto minimalbér 80 szazalékanak szintjén!

D> VEGREHAJTAS ESETEN MARADJON TOBB
JOVEDELEM A MUNKAVALLALONAL!

A szegénységben éléket gyakran érinté végrehajtasi
eljaras soran ma havi nett6 60 ezer forint feletti jovedelem
33 szazaléka letilthato, a munkabér 200 ezer forint feletti
része pedig korlatozas nélkiil végrehajthato. A munkabér
ilyen mértéki elvonasa a munkaba allassal szembeni
0sztonzoként hat azok esetében, akik végrehajthato
tartozassal rendelkeznek. Ha a potencialis munkavallal6
legalis jovedelmének ilyen nagy hanyadat azonnal elvonjak,
azzal épp a legkiszolgaltatottabbak esélye sziikiil arra, hogy
amunka révén tudjanak kitorni a szegénységi csapdabol. A
jovedelemletiltas als6 hatarat ezért emeljiikk a mindenkori
netto minimalbér 60 szazalékara! Az efolotti 6sszeg
legfeljebb 25 szazaléka legyen levonhato végrehajtas
esetén!
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AZEGYENSULY INTEZET
SZAKPOLITIKALJAVASLATAL

TERULET JAVASLAT

Biztositsunk adékedvezményt a munkavallalék ingazasat segité
vallalatoknak!

A hatranyos helyzeti térségekben igazitsuk a nagy munkaadék
munkarendjéhez a tdmegkozlekedést!

FOLDRAJZI © 0 0000000006006 000000000000000000000600600600000000e
ILLESZKEDESI Segitsiik az ingazast a falugondnoki szolgalattal és az dnkormanyzati
ZAVAROK jarmiivekkel!

FELOLDASA

A szolgaltaté az 6nkormanyzatokkal és a kérnyék nagyobb
munkaaddival kdzdsen alakitsa ki a menetrendeket!

Hozzunk létre kiilonleges munkahelyteremtési zonakat!
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FIATALOK _Es Azok is legyenek jogosultak allaskeresési jaradékra, akiknek korabban
ALAPFOKU nem volt tartés munkaviszonyuk!

OKTATASSAL © © 0 00600 0606 0606060600000 000606060606 0600000000060 0606000000 00
RENDEI:KIsz)K Emeljiik 18 évre a tankételezettségi korhatart!

MOZGOSITASA

® &6 06 0 0 0 0 0 0 0 0 o o ® 6 & 06 06 & 06 0 0 0 0 0 06 0 0 06 O O O 0 0 0 O 0 0 0O 0 0 O O 0 O O 0 O O O 0 0O 0 0 0 0 0 00

Mindenkinek legyen lehetésége allamilag tamogatott képzésben
megszerezni az elsé diplomajat!

Noveljiikk érdemben és tegyiik inflaciokévetévé a rendszeres, szocidlis
alapu tadmogatasok mértékét a jovedelmi szegénységben é16 hallgatok
szamara!

A DIPLOMASOK
ARANYANAK

o Emeljiik 100 ezerre a kollégiumi féréhelyek szamat!
NOVELESE

A felséoktatasi felvételi soran az intézményi pontszamok legalabb 40
szazaléka a hatranyos helyzetért jarjon!

A hatranyos helyzeti diplomasoknak engedjiik el a diakhitel-tartozas 50
szazalékat!
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TERULET JAVASLAT

Csokkentsiik a tarsadalom idés munkavallalokkal szembeni
bizalmatlansagat!

AZ 55 EV FELETTIEK Hozzunk létre kétpilléres nyugdijrendszert

MUNKAEROPIACI
MOBILIZALASA

A munkavégzés mellett folyésitott nyugdij a kézszféraban is jarjon!

Egészségesebb munkahelyeket és munkavallalokat!"’

® &6 06 0 0 0 0 0 0 0 o0 o o ® © 0 0 0 0 06 0 0 06 0 0 0 0 0 O O 0 0 O O O O 0O 0 O O O 0 O 0O O O O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 00

Ertelmes kdzfoglalkoztatast és alanyi jogon jaré kézmunka-lehetéséget!

A KOZ- . A k6zmunka megszervezését helyezziik megyei vagy kézponti kormanyzati
FOGLALKOZTATAS szintre!
ATALAKITASA

A kdzmunkasok bérét régzitsiik a mindenkori netté minimalbér 80
szazalékanak szintjén!

VEGREHAJTASI .
RENDSZER . Végrehajtas esetén maradjon t6bb jévedelem a munkavallalénal!
LAZITASA :

17 A magyarok egészségiigyi allapotanak javitasat célzo intézkedések és az ezeket megalapozo elemzés az Egyensuly Intézet Hogyan lesziink egészséges
nemzet? cimi népegészségiigyi javaslatcsomagjaban olvashato.
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ROLUNK

Az Egyensuly Intézet Magyarorszag fliiggetlen agytrosztje. A magyar
politikai gondolkodasmod megujitasa érdekében orszagviziot alkotunk,
valamint részletes szakpolitikai javaslatokat és stratégiakat dolgozunk
ki. Folyamatos parbeszédben vagyunk a legfontosabb politikai,
gazdasagi és kulturalis dontéshozokkal. Meggyozziik 6ket szakpolitikai
javaslataink megvalositasanak fontossagarol, és szakmai segitséget
biztositunk ehhez a munkahoz.

ViZIONK

Az Egyensuly Intézet olyan Magyarorszagban hisz, ahol a kozbeszédet
nem a politikai hatalmi harc, hanem az orszag jovojérol szolé szakmai
vita és az ezekbdl kialakul6 konszenzus uralja. Az Egyensuly Intézet 2020-
2030 - JovOkép a magyaroknak cimmel, amelyben kijelolte a gazdagabb
és boldogabb Magyarorszag felé vezetd ut f6 iranyait.

MISSZIONK

A Magyarorszag 2030 cimu jovokép alapjan az Egyensuly Intézet a
magyarok kozosségére épiild, okos és tiszta orszag megteremtésén dolgozik.
Ennek érdekében az orszag fejlodését szolgalo, vonzo és megvalosithato
szakpolitikai javaslatokat irunk és vitatunk meg, a legjobb hazai és
nemzetkozi szakértbkkel kozosen. Célunk, hogy a jelenlegi és leend6
politikai és gazdasagi dontéshozok megismerjék, elfogadjak és megvalositsak
javaslatainkat.



ALAPERTEKEINK

Az Egyensuly Intézet jovo- és megoldasorientalt szakpolitikai agytroszt.
Minden hazai és kiilfoldi parttol, politikai, gazdasagi érdekcsoporttol
fiiggetlen, autoném intézmény. Kizarolagos célja, hogy vizidvalkoto
munkajaval, a vélemények békés iitkoztetésével, valamint szakpolitikai
megoldasi javaslatainak hatarozott képviseletével hozzajaruljon egy
sikeresebb és boldogabb Magyarorszag megteremtéséhez. Az Egyensuly
Intézet minden olyan dontéshozoval és véleményformaléval kész
egyuttmikodni, aki azonosulni tud Magyarorszag 2030 cimi orszagvizionk
alapértékeivel.

CSAPATUNK

Az Egyensuly Intézet munkatarsai és tanacsado testiiletének tagjaiolyan
nemzetkozileg elismert szakértdk, akiket sajat teriiletiikon alegjobb kutatok
és elemzok kozott tartanak szamon. Agytrosztiink munkéajat tobb mint
30 szakértd segiti, koztiik kozgazdaszok, szociologusok, politologusok,
nemzetkozi szakértok, urbanistak és klimakutatok.
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BOROS TAMAS

Igazgato és tarsalapito

AzEgyensuly Intézet igazgatoja és tarsalapitoja. Azegyik vezets europai agytroszt, a brisszeli
székhelyd Foundation for European Progressive Studies (FEPS) tudomanyos tanacsanak
tagja. A Policy Solutions elemz6- és tanacsado intézet korabbi tarstulajdonosa és -igazgatoja.
Rendszeres vendége volt politikai elemz6 misoroknak, gyakran nyilatkozik vezet6 nemzetkozi
médiumoknak. Korabban szakért6ként dolgozott az Eurdpai Bizottsagban és a Magyar
Koztarsasag Kuligyminisztériumaban. Kutatasi terillete a magyar és az eurépai unios politikai
kommunikacio, illetve a populizmus.

FILIPPOV GABOR

Kutatasiigazgato
Az Egyensily Intézet kutatasiigazgatoja. Korabban orszaggyilési szakért6ként, majd a Magyar
Progressziv Intézet politikai elemzdjeként és vezetd elemzijeként dolgozott. Elemzései,
kommentarjai szamos hazai és kiilfoldi sajtotermékben megjelentek, televizios és radios
misorok gyakorivendége. Kutatasi teriilete az eurdpai, valamint a magyar szélsgjobboldal, az

antiszemitizmus és az iszlamofobia torténete és jelene, illetve a modern autokraciak miikodése.

KOZAK AKOS

Gazdasagkutatasiigazgato és tarsalapito

Az Egyensuly Intézet gazdasagkutatasiigazgatoja és tarsalapitoja.Korabban kozel harminc éven
keresztiil a GFK Hungaria Piackutat6 igazgatdja volt. A Magyar Marketing Szovetség korabbi
elndke. A Budapesti Gazdasagi Egyetem korabbidocense, jelenlega Kibergazdasag-kutato Kézpont
tudomanyos munkatarsa. Szamos fels6foku piackutatasi tananyag szerzdje, illetve tarsszerzdje.
2008-ban Klauzal Gabor-dijat kapott. Szakteriilete a jévékutatas és a fogyasztoi tanulmanyok.

PhD-fokozatat fogyasztasszociologiabol szerezte.

CSERNUS DORA

Klima-, energia- és kérnyezetpolitikai igazgato
Az Egyensuly Intézet klima-, energia- és kornyezetpolitikai igazgatoja. Tanacsadoként
dolgozott aKornyezetvédelmiés Viziigyi Minisztériumban, a J6v6 Nemzedékek Orszaggytlési
Biztosanak Hivatalaban és a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumban, ahol Magyarorszag
allaspontjat képviselte kiillonb6z6 EU, ENSZ és OECD forumokon. Késébb a Klimapolitika
Kutat6 és Tanacsado Kft. nemzetkozi fejlesztésekért felelos igazgatojaként, majd fiiggetlen
kornyezet- és klimapolitikai szakért6ként kamatoztatta tudasat. Fé szakteriilete aklimapolitika,

alevegGtisztasag-védelem és a vizvédelem.

MAREK BERTRAM

Vezetd elemzo

AzEgyensuly Intézet vezetd elemzdje, politikai pszicholégus. AzELTE-n politolégia BA-t,aBME-n
kommunikaci6 és médiatudomany MA-t, a University of Kenten pedig politikai pszichologia
MSc-t végzett. Jelenleg az ELTE PPK PhD hallgatoja és Friedrich Ebert Stiftung korabbi
Osztondijasa. Kutatasi témaja a nosztalgia és a rendszerkritika kapcsolata. Kommunikaciot,
statisztikat és modszertant oktat az ELTE-n.

SZABO BARNA

Vezeto kozgazdasz

Az Egyensuly Intézet vezet6 kozgazdasza. Dolgozott a Nemzetkozi Valutaalap (IMF), valamint
az Egyesilt Kiralysag kozponti bankjanak, a Bank of Englandnek kotelékében. T6bb mint fél
tucat mas kiilfoldi jegybanknal mikodott kozre eldrejelzési rendszerek kiépitésében. Korabban
a pragai székhelyi OGResearch makrockonomiai tanacsado cég elemzéje. Szakteriilete a
makrookonomiai modellezés és elérejelzés. A barcelonai Pompeu Fabra Egyetemen szerzett
doktori fokozatot.
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