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Magyarorszagon ma egyszerre van
tartos, rendszerszinti munkaeréhiany
és szazezres nagysagrendii munkanél-
kiiliség. Ez olyan sulyos (foldrajzi és
képzettségbeli) munkapiaciilleszkedési
zavarokra utal, amelyek visszavetik
Magyarorszag novekedését és az embe-
rek jolétét.
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A tartos munkaerdhiany egyik f6
oka, hogy az allaskeresok sokszor nem
rendelkeznek a munkaadok igényeinek
megfelel6 képzettséggel. Az alapfokua
vagy annal alacsonyabb végzettségi-
ek allasszerzési nehézségei jelentik
az els6dleges kihivast. A masodik {6
probléma a foldrajzi illeszkedési zavarok
hatasa: a cégek nagyobb aranyban keres-
nek munkavallalokat Nyugat-Magyar-
orszagon és a nagyobb varosokban, mig
az allaskeres6k nagyobb aranyban élnek
Kelet-Magyarorszagon és kisebb telepii-
léseken - a két fél pedig nehezen talal
egymasra.

03

A munkaeropiaciilleszkedési zavarok
csokkentése érdekében novelni kell
a munkavallalok képzettségi szintjét.
A kozoktatas altalanos mindségének
javitasa mellett csokkenteni kell
a fiatalok kozépiskolai lemorzsoloda-
sat. Novelni kell a fels6oktatasban részt
vevok aranyat, mindenekel6tt a szo-
cialis osztondijak kiterjesztésével.
A szakmunkashiany csokkentését nem
aszakmunkasképzés aranyanak, hanem
a minoségének javitasaval érhetjiik el,
nagyobb hangsulyt fektetve az alap-
készségek fejlesztésére és a kozismereti
targyak oktatasara.
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Rovid tavi megoldasként segiteni kell
az alacsony jovedelmuiek ingazasat,
és novelni kell az allaskeres6knek
juttatott tAmogatasokat. Az allaskere-
sési jaradék maximalis hosszat 3-ro6l 10
honapra kell emelni.
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Az elérhet6 jaradék osszegének felsd
plafonjat a minimalbér 150 szazalékara
kell emelni. Emellett az allaskeresési
jaradék minimalis havi 6sszegének el kell
érnie a nettdo minimalbér 9o szazalékat.
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Azok szamara is biztositani kell az 5
havi minimalis allaskeresési jaradékot,
akiknek korabban nem volt tart6s mun-
kaviszonyuk. Az elhelyezkedést kovetéen
az allaskeresésijaradékot igénybe vevok
maximum 10 honapig magasabb tarsa-
dalombiztositasi jarulékot fizetnek.
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A munkaiigyi kozpontok alkalmazotta-
inak létszamat novelni, felesleges admi-
nisztracios terheiket pedig csokkenteni
kell: az tigyfél-iigyintézé arany sehol ne
legyen nagyobb 200-nal, nehezen elhe-
lyezhet6 allaskeresék esetében 100-nal!
Egy allaskeresovel egyetlen ligyintézo
foglalkozzon!
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Nem a munkaero6t kell a munkahe-
lyekhez koltoztetni, hanem ott kell
munkahelyet teremteni, ahol arra sziik-
ség van. Ezért jelentésen novelni kell
a szabad vallalkozasi zonak nyujtot-
ta adokedvezményeket! Meghataro-
zott ideji adomentességgel arra kell
0sztonozni a kisvallalatokat, hogy hat-
ranyos helyzetl telepiiléseken mikod-
tessenek telephelyeket, a miikodésiikhoz
pedig helyieket alkalmazzanak.
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A bolcsédei féréhelyek bévitésével
és a kisgyermekesek részmunkaidos
foglalkoztatasanak atmeneti szja-
menetességével 0sztonozni kell az anya-
kat a munkaeropiacra valo miel6bbi visz-
szatérésre!

A témahoz kapcsolodoé részletes hat-
tértanulmanyunk elérhet6 az Egyensuly
Intézet honlapjan

www.egyensulyintezet.hu
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L._.MILA PROBLEMA?

A koronavirus-jarvany el6tti utolso évben, 2019-
ben a magyarorszagi vallalati szektorban 80 ezer
munkahely, a cégek allashelyeinek koriilbeliil 3
szazalékavolt betoltetlen, mikozben 234 ezer em-
ber keresett allast. A munkaeréhiany miatt beru-
hazasok maradnak el, és a jelenség hosszabb tavon

is negativ hatassal van a vallalatok novekedésére.

Magyarorszagon tehat sajatos modon egyszerre
van tartos, szisztematikus munkaeréhiany és mun-
kanélkiliség. Ez olyan sulyos foldrajzi és képzettség-
beli munkapiaciilleszkedési zavarokrautal, amelyek
visszavetik Magyarorszag novekedését és az emberek
jolétét. Emellett a foglalkoztatottsagnak az utob-
bi évtizedben elért latvanyos névekedése ellenére
ezen a téren is lenne még tartalék, hiszen hazank
még ma is csak az europai unios kézépmezoényben
helyezkedik el.

Vagyis Magyarorszag munkaképes koriu lakos-
saganak folyamatos csokkenése mellett a még ren-
delkezésre allo emberi eréforrasaival is pazarloan
banik.

Magyarorszdgon sajdtos
modon egyszerre van
tartds, szisztematikus
munkaerdhidny és
munkanélkuliség.

Fontos ezért megvizsgalni, mi is okozza a ma-
gyar munkaerdpiac ezen zavarat. Mi pontosan a
probléma, amikor munkaeréhianyrol ésilleszkedési
zavarokrol beszélink? Kik, hol és milyen munkaer6t
keresnek? Mit tehetiink a probléma kezelése érde-
kében rovid, illetve hosszu tavon? Nem altalaban a
munkaeroépiac problémairdl (igy a népességfogyas-
rol, a kivandorlasrol, a kozmunka kérdéskorérol, a
feketefoglalkoztatas magas szintjérdl) vagy hosszu
tava atalakulasardl (példaul az automatizaciorol,
a foglalkoztatasi formak megvaltozasarol) lesz szo,
hanem annak egyetlen, bar fontos teriiletérol:
hogy miképp tudjuk megoldani azt a problémat,
hogy allashelyek tizezrei maradnak tartésan
betoltetlenek gy, hogy ekoézben aktiv koru

magyarok tomegeinek nincs munkajuk.
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2. ATARTOS MUNKAEROHIANY OKAI

A munkaerd8hiany azt jelenti, hogy a piacon olyan iires allashelyek vannak, amelyek betoltésére a cégek

osszességében hajlandok lennének a piaci atlagbért vagy annal magasabb bért fizetni.

A jelenségvizsgalatakor a f6 kérdés az, hogy ezeket az allashelyeket rovid id6 alatt sikeriil betolteni, vagy

hosszu tavi, strukturalis problémat jelentenek. A piacgazdasag mikodésétol elvalaszthatatlan atmeneti

munkaeréhiannyal szemben els6sorban a tartos, ugynevezett manifeszt hianyhelyzet jelent kihivast a

politika szamara. Ilyenkor a cégek kapacitasaiabetoltetlen allashelyek miatt tartésan kihasznalatlanok

maradnak, ami visszaveti a teljesitményiiket.

A MUNKAERC")-ARA\MLAS )
TERMESZETES MELLEKHATASAI

Hapéldaul egy munkavallalé allast valt, egy tires
allashelyet hagy maga utan, amelyet a cég altalaban
néhany honapnyi késéssel be tud tolteni. Vagy-
is a betoltetlen allashelyek jelentds része csak
atmeneti jellegi, igy ennek a jelenségnek nincs

kiillonosebb szakpolitikai jelentosége.

|=6|.D|3AJZ|
ELTERESEK

A munkavallalok képességei gyakran egyszeriien
nem elég jok a munkaltatok igényeihez képest,
vagyis nem rendelkeznek a sziikséges képesitéssel
és készségekkel. Ez esetben mar tartés munkaerd-

hianyrol beszélhetiink.

AZ ALLASHELYEK BETOLTETLENSEGENEK
HAROM FO OKA LEHET:

KERZETTSEGBELI
ELTERESEK

A cégek nagyobb aranyban keresnek munka-
vallalokat Nyugat-Magyarorszagon és a nagyobb
varosokban, mig az allaskeresék nagyobb arany-
ban élnek Kelet-Magyarorszagon és kisebb tele-
piiléseken. Vagyis nem ott van munkahely, ahol
rendelkezésre allna a megfelel6 munkaerd, masik
oldalrdl pedig nagyon sokan ott keresnek allast,
ahol az nincs. Altalaban ez is tart6s munkaerdhi-

anyhoz vezet.

AZ ALLAMNAK ES AZ
ONKORMANYZATOKNAK
A 2.ES A 3. OK NYOMAN KIALAKULO

MUNKAEROHIANY MEGOLDASABAN
LEHET NAGY SZEREPUK.
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I 2.1. KEPZETTSEGBELI ILLESZKEDESI ZAVAROK

Haamunkavégzéshez sziikséges végzettség alapjan hason-
litjuk 6ssze az allaskeres6k altal keresett és avallalatok altal
kinalt allasokat (1. abra), jol latszik, hogy a munkaadok jel-
lemzdéen magasabb képzettségii alkalmazottakat keresnek,

mint amilyen az allaskeres6k atlagos képzettségi szintje.

Vagyis a munkanélkiiliek jelent6s része azért nem talal
munkat, mertegyszertien kevésbé képzett, mint amennyire
a munkaadoé ezt az adott pozicidhoz elvarna - mikézben
a cégek nem tudjak megfelelé tudasti munkavallalokkal

feltolteni az iires allashelyeiket.

Menedzserek

1,8 || 1,1
Diplomas

munkakorok 18,7 -. 3.9

Technikusok 16,2 || I ¢ 8
ihaatorok 0 NI
keroekedelem 7 NI 27
manoioror10¢ I 2
Gépkezelok 18,8 |GG 7.7

Feysuert ]
munkakorok 21,2 _ 47.3

Betoltetlen ‘

Regisztralt
allashelyek .

munkanélkiliek

1. dbra: A betdltetlen dlldshelyek és a munkanélkiliek altal kere-
sett dlldsok megoszldsa 2017 4. negyedévében (szdzalék)'

A munkaaddk jellemzéen magasabb
képzettségl alkalmazottakat keresnek,
mint amilyen az dllaskeresék atlagos
képzettségi szintje

A magyar munkaeroépiaci illeszkedési zavarok koziil
tehat aképzettségbeli ,,elcstiszas” jelenti az elso £6 prob-
lémat. Ezt csak hosszabb tavon, a fiatalabb munkavallalok

képzettségi szintjének novelésével oldhatjuk meg.

A szakmunkashiany is valés probléma, erre azonban
nem jelent révid tava megoldast, ha tomegeket tereliink a
szakmunkasképzés jelenlegi rendszerébe. A szakmunkas-
képzés mai szinvonalaugyanis nem megfeleld: ez abbol is
latszik, hogy a szakmunkasok jelentds része nem hasznalja
a szakmai képzettségét, helyette betanitott munkasként
dolgozik. Ennek f6 oka a szakképzés jelenlegi rendszerében
keresendd: a kozismereti targyak és az altalanos képessé-
geket fejleszt6 oktatas aranya alacsonyabb ebben a képzési
formaban, mint atobbi iskolatipusban, igy az itt végzettek
sokszor azegyszerlibb munkafeladatok ellatasarasem alkal-
masak, és méginkabblemaradnak az érettségit ad6 iskolak
tanulditol. Ezért ha csokkenteni akarjuk a szakmunkas
munkaeréhianyt, akkor nem a szakmunkasképzés ara-

nyat, hanem a mingségét kell javitani.

Azadatok sokkal inkabb mutatnak diplomas munkaero-
hianyt, mint diplomas tulképzést. A diplomasok foglal-
koztatasiratajaésbérelonye Magyarorszagon nemzetkozi
osszehasonlitasban kimagaslo. Diplomas munkanélkiili-
ség gyakorlatilag nincs: a diplomas népesség mindossze
1szazalékatekintheté munkanélkiilinek, vagyis Magyar-

orszagon viszonylag gyorsan és konnyen talalnak allast.
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| 2.2. FOLDRAJZI ILLESZKEDESI ZAVAROK

A foldrajzi kiilonbségek kapcsan leginkabb a Kelet- és
Nyugat-Magyarorszag kozotti kiillonbségeket szokas em-
legetni. De legalabb ennyire fontos, hogy sokak szamara
arovidtava, akar 10-20 kilométernyiingazasis komoly
problémat jelent az ehhez sziikséges koltségek (pénz és

id6) miatt.

A fo6ldrajzi egyenldtlenségnek fontos dimenzidja a
varos-kistelepiilés ellentétpar. Mig a kistelepiiléseken
alig talalunk betoltetlen allashelyeket, addig a nagyobb
varosokban avallalatok sokkal gyakrabban panaszkodnak

betoltetlen allashelyekre.

Hajarasonkéntvizsgaljuk abetoltetlen allashelyek ara-
nyat (2. abra) és a foglalkoztatasi ratat (3. abra), feltiing,
hogy mar kis foldrajzi tavolsagon beliil is talalunk olyan,

egymashoz kozel elhelyezked6 jarasokat, amelyekben:

L]

L]
® © 6 0 06 0 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0
L] L]
L]

a foglalkoztatasi rata és a foglalkoztatasi rata és
a betoltetlen allashelyek  a betoltetlen allashelyek
aranya is magas; illetve aranya is alacsony.

olyan jarasokat, ahol

@ 413-1875 2,30 - 2,62 0,61-1,12
® 333-4,13 1,85 - 2,30 0,00 - 0,61
® 262-3,33 1,12-1,85 Nincs adat

2. dbra: A betéltetlen dlldshelyek ardnya jardsonként szdzalékban'

@ 49.1-582 39,1-418 37,1-349
® 449-491 37,2-39,1 30,0 - 33,1
® 11,8-449 34,9 -37,2

3. dbra: A nem foglalkoztatottak kdzmunkdsokkal kiegészitett

ardnya szdzalékban?

kozeli telepiilésekre.

Ebbol a mintazatbol arra kovetkeztethetiink, hogy a rovidtava mobilitas segitésével novelhet6 lenne
a foglalkoztatas. Jobban szervezett tomegkozlekedéssel megoldhato lenne, hogy az allaskeresok

eljussanak a nagyobb munkanélkiiliséggel stjtott jarasokbol a tobb munkalehet6éséget kinalé nagyobb,




~ Egyensuly Intézet - Hogyan legyen mindenkinek munkaja?

I 2.3. A FOGLALKOZTATAS TARTALEKAI

Azallaskeresok és abetoltetlen allashelyek hatékonyabb 6sszeparositasa mellett ugy is csokkenthetjiik

oooooo

vonunk be vagy integralunk vissza a munkaerdpiacra, akik képesek elhelyezkedni a hidnyszakmakban.

HA A FOGLALKOZTATASI ADATOKAT KEPZETTSEG SZERINT

VIZSGALJUK, A LEGFONTOSABB TANULSAGOK A KOVETKEZOK:

® & 06 6 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0o o0 o

L]

L]

Ol

A teljes népességet nézve
a magyar foglalkoztatasi
szint az Eur6pai Unié kozép-

mezonyében helyezkedik el.

e o o o o
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A diplomasok foglalkoz-
tatasi rataja kifejezetten
magas, mig a kozépfoku vég-
zettségieké is azeurdpaiko-
zépmezonyben helyezkedik
el - ezekben a csoportokban
tehat nincsenek jelentés

tartalékok.

® © 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

L]

L]

03

A legnagyobb mértéku
leszakadast a legfeljebb
altalanos iskolat végzet-
tek korében talaljuk. Itt a
foglalkoztatasi rata a har-
madik legalacsonyabb az
EU-n belil: alig 34 szaza-
1ék. Mindekozben ebben a
képzettségicsoportban még
igy is 11 szazalék a munka-

nélkiiliség.

A legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k munkapiaci hatranya azért is aggaszto, mert

Magyarorszagon meglehet6sen nagy tomegrol beszéliink: az aktiv kortiak korében mintegy egymillio

ember tartozik ebbe a csoportba.

10
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3.,AZEGYENSULY INTEZET
JAVASLATAL A MUNKANELKULISEG

ES A MUNKAEROHIANY

CSOKKENTESERE

I 3.1. ROVID TAVU PROGRAMOK
AZ ALLASKERESOK TAMOGATASARA

P> ADOKEDVEZMENYT A MUNKAVALLALOK
INGAZASAT SEGITO VALLALATOKNAK!

Az orszagrészek kozotti koltozés bizonyos esetekben
megoldhatjaa munkakeresési nehézségeket, ezazonban a
magyar realitasok kozott a csaladok jelentds része szamara
pénziigyileg és id6ben is nagyon megterhel6, sokaknak
pedig egyszerlien anyagilag nem megvalosithatd.Ezért
segitenikell akistelepiiléseken é16 allaskereséket abban,
hogy konnyebben juthassanak be a kozeli, nagyobb varo-

sokban elérheté munkahelyekre.

Avallalatok csokkenthessék a tarsasagi nyereségado-
jukatazzal, ha sajat buszjaratotinditanak a munkaval-
lalok szallitasara, ha kifizetik a munkavallaloik bérletét
vagy akar kozlekedési eszkozt (kisebb tavolsag esetén

példaul kerékpart) biztositanak nekik!

} IGAZITSUK A MUNKARENDHEZ
A KOZOSSEGI KOZLEKEDEST!

A kozosségi kozlekedést ugy kell kialakitani, hogy atobb
miszakos munkahelyek is konnyen elérhet6k legyenek.
Ahol sziikséges, stiriteni kell a menetrendet vagy akar
Uj buszjaratokat inditani, hogy ezaltal is csokkenjen a

rovidtava mobilitas koltsége.

Emellett tobb 6nkormanyzat rendelkezik falugondnoki
szolgalattal és sajat gépjarmiivekkel. Arrakell 6szt6nozni
az onkormanyzatokat, hogy ezzel az eréforrassal ajtotol
ajtoig szallitsak azokat, akik csak igy tudnak bejarni

a munkahelyiikre.
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D> NE BUNTESSUK, HANEM
SEGITSUK A DOLGOZNI AKAROKAT!

Az allaskeres6knek juttatott tamogatasokat alapvetd-
en at kell alakitani, hogy ne nehezitsék, hanem segitsék
a munkakeresést. A mostani rendszer az allaskeresot
biinteti az allasvesztésért: ugy varjuk el téle az on-
allo elhelyezkedést, hogy kirivoan kevés jovedelmet
biztositunk ennek el6segitésére. Ezzel szemben példaul
askandinavtamogatasi modellben atamogatasok bokezi-
ek, de cserébe a munkaiigyi hivatal egyszerre ellendrzi

szigoruan és segiti a munkanélkiili allaskeresését.

Maaz EU-n és az OECD-n beliil is Magyarorszagon
alegrovidebb az allaskeresési jaradék jogosultsagi
id6szaka. Emellett az allaskeresési jaradék 6sz-
szegének fels6 hatarais nagyon alacsony: az EU-s
tagallamok koziil - Romaniaval holtversenyben

- Magyarorszag kolti a masodik legalacsonyabb

Osszeget az allaskeres6kre GDP-aranyosan.

Azallaskeresésijaradék kibovitése 6sztonozné azinak-
tiv, reményvesztett munkanélkiilieket, hogy allaskeres6-
ként regisztraljanak ésigénybe vegyék a tovabbképzési
lehetdségeket és a munkaiigyi hivatalok elhelyezke-
dést segit6 programjait. A jaradék bovitése a nemzetkozi
tapasztalatok szerint jo eszkoz a mélyszegénység elleni

kuzdelemben is.

P EMELJUK 10 HONAPRA
AZ ALLASKERESESI JARADEK
FOLYOSITASANAK IDOTARTAMAT!

Az elmult b6 évtizedben Magyarorszagon egyetlen ne-
gyedév kivételével egy allaskeresonek atlagosan mindig
tobb mint tiz honapig tartott ij munkahelyet talalnia
- volt olyan idészak, amikor ez tizenkilenc hénapnal is
tobb idébe keriilt.
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AZ ALLASKERESESI JARADEK
FOLYOSITASANAK
IDOTARTAMA

10

HONAP

Ezért az allaskeresési jaradék maximalis hosszat
a mostani 3 honaprol legalabb 10 honapra kell emel-
ni! Igy a jogosultsagi id6tartam jobban megkozelithetné
amunkanélkiiliség realis id6tartamat, hogy valodi segit-

séget jelenthessen az allaskeresés id6szakaban.

P EMELJUK A MINIMALBER
150 SZAZALEKARA AZ ALLASKERESESI
JARADEK OSSZEGENEK FELSO HATARAT!

Téves megkozelités, hogy a munkanélkiili juttatasok
egyetlen funkcidja, hogy megmentse az ellatasban része-
siiléket az éhhalaltol - fontos szocialis stabilizalo szerepe
is van. az életszinvonal hirtelen, drasztikus zuhanasa
gyengiti a képzettségnek megfelel6 Gj munkahely keresé-

sének esélyeit.

Ezért az allaskeresési jaradék fels6 plafonjat a mini-
malbér 150 szazalékara kell emelni (ez a minimalbér
2021 szeptember 1-jén hatalyos 6sszege alapjan havibrutto

251 100 forint lenne).

P> LEGYEN A NETTO MINIMALBER
90 SZAZALEKA AZ ALLASKERESESI
JARADEK OSSZEGENEK ALSO HATARA!

Barigaz, hogy atul nagyvonala pénzbeli juttatas a ha-
tékony allaskeresés ellen 6sztonozhet, a til alacsonyan
megallapitott 6sszeg nagyon gyorsan mélyszegénységhe

sodorhatja az allaskeresot.

Ezért a netté minimalbér 9o szazalékaban (2021-ben
ez - csaladi adokedvezmény nélkiil - 100 189 forint)
kell megallapitani a jogosultsagi ido alatt folyosit-
haté jaradék minimalis netté dsszegét. Vagyis erre
aziddszakraazis ekkora dsszeget kapjon, akinek korabbi

jarulékfizetései alapjan ma nem jarna ennyi.
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P> A KORABBI TARTOS MUNKAVISZONNYAL
NEM RENDELKEZOK IS LEGYENEK 5
HONAPIG JOGOSULTAK AZ ALLASKERE-
SESI JARADEKRA!

A munkanélkiiliségi juttatasok afféle biztositasként
mikédnek: a jarulékfizetévs révén mintegy elére gon-
doskodunk roéla, hogy munkahelyiink elvesztése esetén is
részesiiljiink a nehézidészak atvészelését segit6 juttatas-
ban. Ez a rendszer azonban kiilonosen nehéz helyzetbe
hozza azokat, akik valamilyen okbdl korabban nem
rendelkeztek elegendd idétartamia munkaviszonnyal -
mikozben 6k tobbnyire eleve nagyobb hatrannyal indulnak

az allaskeresés folyamataban.

Ezért azok szamara is biztositani kell az allaskeresési
jaradék minimalis (vagyis a nett6 minimalbér 9o sza-
zalékaval megegyez06) Osszegét csokkentett, 5 honapos
id6tartamra, akiknek korabban nem volt tart6s munka-

viszonyuk!

Ez ajuttatas egyfajta munkapiaci integracios hitelként
mikodne: a hossza tava allaskeresési jaradékot megfe-
lel6 idétartamu korabbi munkaviszony hijan igénybe
vevok az elhelyezkedésiiket koveto legfeljebb tiz honapig

magasabb tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek.

SZIGORITSUK AZ ALLASKERESOK EGYUTT-
MUKODESI KOTELEZETTSEGET!

A munkanélkiiliségi ellatas célja, hogy ideiglenes segit-
séget nyujtson az allasukat elvesztett munkavallaloknak,

de egyuttal motivaljais 6ket azismételt munkavallalasra.

Ezért a jogosultsag idétartamaban és 6sszegében is
megnovelt jaradék feltételéiil kell szabni, hogy a jogo-
sultsagi id6 alatt a munkanélkiili szorosan egyiittmi-
kodjon amunkaiigyihivatallal és ténylegesen torekedjen
az elhelyezkedésre. Ezt az egyiittmiikodés szigorubb és

surubb ellenorzésével lehet elérni.

A munkanélklliségi ellatas
célja, hogy ideiglenes
segitséget nyujtson az allasukat
elvesztett munkavallaléknak,
de egyuttal motivdlja is Sket

az ismételt munkavallaldsra.

} CSOKKENTSUK RADIKALISAN
A MUNKAUGY! HIVATALOK
LETERHELTSEGET!

A munkatiigyi hivatalok akkor segithetik hatékonyan
az allaskeresést, ha fel tudjak mérni, hogy az egyes allas-
keres6knek milyen sziikségleteik vannak, illetve ezekhez
igazitott, személyre szabott tamogatast tudnak nytdjtani.
Ezzel szemben a munkaiigyi hivatalok ma tulterheltek,

els6sorban azaranytalanul sok adminisztrativfeladat miatt.

Ezértaziigyfél-iigyintézo arany sehol ne lehessen 200-
nal magasabb! Ha az iigyintéz6 nehezen elhelyezhet6
allaskeresokkel foglalkozik, akkor ez az arany legyen
100 alatt! Ennek érdekében novelni kell a munkaiigyi

kozpontok alkalmazotti létszamat.

A meglévé (példaul adozasi és oktatasi) informatikai

rendszereket ossze kell kotni, hogy felgyorsitsuk az

e rers

jaradékok megallapitasat és kiutalasat, ezzel csokkentve

a felesleges adminisztracios terheket!
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P> A SZABAD VALLALKOZAS
ZONAKBAN TAMOGASSUK A HELYI
CEGEK MUNKAHELYTEREMTESET!

A vallalati tamogatasok rendszerében nagyobb figyel-
met kell forditani a foldrajzi kiilonbségekre és a kisebb
cégek igényeire! A tdmogatasipolitika ma altalanossagban
a nagy cégekre koncentral és kimondatlanul is elvarja
amunkanélkiiliektol, hogy akar az orszag egyik felébol
a masikba koltozzenek, kielégitendé ezeknek a - tipi-
kusan multinacionalis - vallalatoknak a munkaer6-
igényét. Ezzel szemben a leszakado teriileteken torténd
munkahelyteremtés és a megyén beliili mobilitas névelése
szinte sosem szerepel hasonlo mértékben kiemelt célként.
Pedig ezekkel az intézkedésekkel ott is koltséghatékonyan
teremthet6k munkahelyek, ahol arra az embereknek

sziikségiik van.

Ezért nagyobb sulyt kell kapniuk a ma is 1étez6 szabad
vallalkozasi zonaknak, amelyekben az allam hatranyos
helyzetii telepiiléseken biztosit munkahelyteremtési ked-
vezményeket az ott mikodo cégeknek. A jelenlegi szik kort
- és f6leg nagyobb cégek szamara igénybe vehet6 - ked-
vezményeket radikalisan béviteni kell: a szabad vallalko-
zasizonakban miikodo és életvitelszertien helyben lako
munkavallalokat alkalmazo cégeknek meghatarozott
ideig adomentességet kell biztositani, ezzel 6sztonozve
a kisvallalatokat arra, hogy hatranyos helyzeti telepii-

léseket valasszanak és ott €16 helyieket alkalmazzanak.

1 3.2. HOSSZU TAVU PROGRAMOK
- AZ OKTATAS SZEREPE

} ADJUNK ESELYT A FIATALOKNAK! -
A KOZEPISKOLAI LEMORZSOLODAS
CSOKKENTESE

A foglalkoztatas szintjének névelésére hosszu tavon
a legjobb eszkoz, ha a nullahoz kozelitjiik a fiatalok
kozépiskolai lemorzsolodasat, vagyis szamottevéen
csokkentjiik a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendel-

kezo6k aranyat.

Ezért ismét 18 évre kell emelni a tankotelezettségi
korhatart, illetve altalanosan elérhetd, jo mindségi
és azesélykiillonbségeket ellensulyozo kozoktatast kell te-

remteni, amely tarsadalmi hattértdl fiiggetleniil mindenki
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szamaramegadja a felemelkedés lehet8ségét (az Egyen-

suly Intézet kiilon szakpolitikai javaslatcsomagokban

Joglalkozik a kézoktatds dltaldanos reformjaval és esély-

teremto funkciojanak erdsitésével).

Emellett novelni kell azoknak a programoknak és
szervezeteknek a tamogatasat, amelyek adatokkal bi-
zonyithatéan eredményesek a hatranyos helyzeti dia-
kok képességfejlesztésében és a kozépiskolabdl kiesett

fiatalok végzettséghez juttatasaban.
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P NOVELIUK A FELSOOKTATASBAN
RESZT VEVO FIATALOK ARANYAT!

Mivel adiplomas munkanélkiiliség Magyarorszagon az
egyik legkisebb az Europai Unioban és ugyancsak nalunk
az egyik legnagyobb a diplomasok bérelénye, névelni kell

afiatalok korében a felsGoktatasban részt vevok aranyat.

A magyar allam ma az EU atlaganal kevesebbet, mig
adiakok csaladjai atlagosan tobbet koltenek felsooktata-
sikiadasokra. A tandijmentes fér6helyek alacsony szdma
és a magas megélhetési koltségek miatt az alacsonyabb
jovedelmii csaladok egyre kevésbé képesek a gyerme-
keiket a felsooktatasba kiilldeni. Ez nem csak a jovedel-
mi kiilonbségek igazsagtalan Gjratermeléséhez vezet,

de a gazdasag novekedési lehetGségeit is korlatozza.

Ezért araszorulo didkok tovabbtanulasanak tamogatasa
érdekében szélesebb kori szocialis 6sztondijakra van
sziikség. A szocialis tamogatasok mértéke ma altalanosan
alacsony, és ezek a juttatasok tobbnyire csak allamilag
tamogatott képzések esetén vehetok igénybe. Fontos ezért,
hogy az elsé diplomat mindenki allamilag tamogatott
képzésben tudja megszerezni, illetve hogy érdemben
novekedjen a rendszeres, szocialis alapt tamogatasok

merteéke.

Emellett novelni kell a kollégiumi féréhelyek szamat,
hogy a vidéki, kiilonosen a leszakado térségekbdl érkezd
tanulok szamara ne jelentsen problémat a lakhatas meg-
oldasa. Igy segithetjiik, hogy a lehetd legtobb hatranyos

helyzett fiatal jusson a fels6oktatasba.
» KORSZERUSITSUK A SZAKKEPZEST!

Atkell alakitani a szakmunkasképzést: mindenekeltt
javitani kell az ilyen iskolatipusokban végzdk altala-
nos, atvalthato alapkészségeit. Mindegyik kozépfoku
képzési tipusban - és persze mar az altalanos iskolakban
is—nagyobb hangsulyt kell fektetni az olyan készségek-
re, mint az ért6 olvasas, a szamitogép vagy az idegen
nyelvek hasznalata, a nyelvtudas, illetve az alapvet6

kommunikacios és tarsas készségek.

El6 kell segiteni, hogy a szakmunkasképzés elvégzése
utan a diakok képesek legyenek az érettségi megszerzé-
sére és igény esetén a felsdoktatasba valo jelentkezésre.
Ezek nélkiil a j6vé munkaerépiacan egyre nehezebb lesz
boldogulni, és a ma tapasztalhato illeszkedési zavarok is

csak fokozodni fognak.

P OSZIONOZZUK A KISGYERMEKES NOK
VISSZATERESET A MUNKA VILAGABA!
- TOBB BOLCSODEI FEROHELYET ES
SZJA-MENTESSEGET A RESZMUNKAIDOS
KISGYERMEKES ANYAKNAK!

A magyar munkaerépiac egyik legfontosabb tartalékat
akis-, illetve tobbgyermekes anyak jelentik. A nék foglal-
koztatasanak novelése érdekében elsésorban a bolcsédei
féréhelyek szamat kell béviteniink, hogy megkonnyitsiik
a gyermeknevelés és a munka vilagaba valo visszatérés

Osszeegyeztetéseét.

A magyar munkaerdpiac
legfontosabb tartalékat

a kis-, illetve tObbgyermekes
anydk jelentik.

Azallamnak emellett bértamogatassal kell 6sztonoznie
a részmunkaidében dolgozo és ezzel aranyosan keve-
sebbet kereso kismamak foglalkoztatasat, valamint
el kell engednie a részmunkaidoben dolgozo két- vagy

haromgyermekes nék személyi jovedelemadaojat.

15



~ Egyensiuly Intézet - Hogyan legyen mindenkinek munkaja? ~ Egyensuly Intézet - Hogyan legyen mindenkinek munkdaja?

| o |-

AZ EGYENSULY INTEZET JAVASLATAL A MUNKANELKULISEGESA
MUNKAEROHIANY CSOKKENTESERE

TERULET JAVASLAT TERULET JAVASLAT
ROVIDTAVD A MUNKAHELYTEREMTES Biztositsunk ideigl dé tességet bad vallalkozdasi
P iztositsunk ideiglenes adémentességet a szabad vdallalkozdasi
MOBILITAS *  Addékedvezményt a munkavallaldk ingdzasat segité vallalatoknak! ] ] . .. . g . _ g . .,
- p . TAMOGATASA . z&6ndkban mukddd és helyi munkavallaldkat alkalmazd cégeknek!
TAMOGATASA . o
. Ahdtranyos helyzeti térségekben igazitsuk a nagy munkaaddk A MUNKAERO
. munkarendjéhez a tdmegkodzlekedést! Segitstik az ingdzdast KEPZETTSEGENEK ¢ Emeljlk 18 évre a tankotelezettségi korhatart!
. a falugondnoki szolgdalattal és az dnkormdnyzati jarmivekkel! NOVELESE .
.00.........."O:.OO................".00.....00..........“.0 CGeo © 0606060606 0606 0 0 06 06 06 0 0 06 06 060 06060006 06 0600060600060 00 0 0 0 o
ALLASKERESESI :
JUTTATASOK : Emeljak 10 hénapra az dlldskeresési jaradék jogosultsagi idészakat! *  Noveljuk a felsboktatdsban részt vevé fiatalok aranyat!
ATALAKITASA . .
8o © 0606 06060 06 060606 06 06060 060600 060600 0600000000600 0600006006000 0 :‘....“.....‘0....".....‘0....“.....‘0.
. Legyen a nettd minimdlbér 90 szdzaléka az dlldskeresési jaradék : o L 3 .
. . ) P P P o JAL A B&vitsUk a szocidlis dsztédndijakat é€s a rendszeres hallgatdi
oOsszegének alsé hatdral Emeljik a minimdalbér 150 szdzalékara ° o J . R L.
° <12 f iz o0 ) ” < 2 *  szocidlis tdmogatdsokat! Néveljik a kollégiumi féréhelyek szamat!
o az dllaskeresési jaradék dsszegének felsd hatarat! .
00 © 006 00000 0 06 06 0 0 06 0 0 0 06 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :.......................““““““““0.
: A kordbbi tartdés munkaviszonnyal nem rendelkezék is legyenek 5 héna- :
: pig jogosultak az dllaskeresési jaradékral Ok az elhelyezkedésiiket kdvetd *  Javitsuk a szakképzésben részt vevék altaldnos alapkészségeit!
. legfeljebb tiz hdnapig magasabb jarulékokat fizessenek! .
00 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 © O O & & O 0 0 & O 0 0 O O O O O O O 0O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O O O 0 0 0O 0O 0 0 0 0
: : - " el . A FOGLALKOZTATAS ) e
° Szigoritsuk az dllaskeresék egyuttmiikddési kdtelezettségét! e . « Tobb bdlcsddei férohelyet!
° NOVELESE o
AZ ALLASKERESES o ) B .
HATEKONY A munkalgyi kézpontokban sehol se legyen 200-ndl, nehezen elhelyezhetd *  Biztositsunk bértdmogatdst és szja-mentességet
SEGITESE Allaskérdk esetében 100-nal magasabb az Ugyfél-tgyintézé arany! . arészmunkaidében dolgozé tdbbgyermekes anydknak!
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Automatizaldassal és allami adatbdzisok ésszekapcsolasaval
csokkentsik a munkalgyi kdzpontok Ugyintézdinek felesleges

adminisziracids terheit! M CI gya rO rSZég
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ROLUNK

Az Egyensuly Intézet jovOorientalt szellemi miihely, amely hazank szama-
ra készit jovoképeket, szakmai javaslatokat. Kidolgozni az orszag politikai,
gazdasagi és kulturalis jovoképét, szilard szellemi alapot teremteni a magyarok
felemelkedéséhez - a gyorsan valtozo 21. szazadban az Egyensuly Intézet ezt
tekinti egy agytroszt legfontosabb feladatanak.

Olyan témakroél gondolkodunk, amelyekrol kevesebb sz6 esik a nyilvanos-
sagban, mint kellene. Ilyen téma a robotizacio és az atalakuldo munkaerépi-
ac, levegonk és folyovizeink tisztasaga, a nemzeti ontudat és a kozosségek
szerepe egy orszag életében, az oktatas jovoje, az orszag gazdasagi kitorési
pontjai vagy a megvaltozoé vilagrend.

Az Egyensuly Intézet allando kutatoi csapata és tanacsadoi testiilete
kozgazdaszokbdl, szociologusokbdl, politikai elemzékbdl, klimaszakértokbol,
kiilpolitikai szakért6kbol all. Sokszini és magasan képzett, professzionalis
csapatunk széles kort tapasztalatokkal rendelkezik az akadémiai kutatas
és az alkalmazott tudoméany tertiletérol egyarant.
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